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 (ชื่อ) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕* ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สถาบันเวชศาสตรก์ารบินกองทัพอากาศ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
  สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับกองทัพอากาศ และเป็นหน่วยงาน

ด้านเวชศาสตร์การบินของรัฐแห่งเดียวที่ได้รับการแต่งตั้งจาก ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
(กพท.) The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) ให้เป็นศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือน 
เพ่ีอส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัย มีภารกิจหลักในการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ
ของผู้ท าการในอากาศ และผู้ปฏิบัติงานบนอากาศยานให้มีสมรรถนะความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่การบิน 
ซึ่งเริ่มจากการคัดสรรค์เลือกบุคคลเข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้ท าการในอากาศ หรือผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมบุคลากร
กลุ่มนี้ให้ได้รับการอบรมความรู้ด้านสรีรวิทยาการบิน การฝึกเครื่องฝึกสรีรวิทยาการบินให้เกิดการตระหนัก
รู้และประสบการณ์ถึงผลกระทบต่อร่างกาย เมื่ออยู่ในชั้นบรรยากาศต่างๆ ท าให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ทันที เมื่อเกิดอาการ ตามที่ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ ท าให้เกิดความ
ปลอดภัย ทั้งผู้ท าหน้าที่ทางการบิน ลูกเรือ และผู้รับบริการบนอากาศยาน ซึ่งหน่วยงานต้องดูแล 
ทั้งผู้ท าการในอากาศ ทอ. ผู้ท าการในอากาศเหล่าทัพอ่ืน และพลเรือนที่ปฏิบัติงานด้านนี้ นอกจากการดูแล
สุขภาพความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจของผู้ท าการในอากาศแล้ว สวบ.ทอ.ยังมีภารกิจที่ 
สนับสนุนกองทัพอากาศ ตามแผนปฏิบัติราชการ ทอ. การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ถวายปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์และถวายความปลอดภัย การล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 
สายแพทย์ และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์  สนับสนุนภารกิจ ทอ. 
ด้านบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชน ตามแผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 

เนื่องจาก สวบ.ทอ.เป็นหน่วยงานเดียวของรัฐที่ท าหน้าที่ดูแลด้านเวชศาสตร์การบิน จึงมุ่งเน้นการ
พัฒนางานไปพร้อมๆกันในทุกๆด้าน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติราชการคือ การพัฒนางานเวชศาสตร์ 
การบิน ในการพัฒนาตามแผนที่กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ คือ ส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัย
และการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ , การพัฒนาล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ และ 
การช่วยเหลือกู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ ,พัฒนาการควบคุมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลหรือ มาตรฐาน ICAO ในการผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์การบินที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ICAO, CAAT และแพทยสภา ทุกขบวนการภายในจะต้องด าเนินการสู่ การเป็น
มาตรฐานสากล จึงได้ด าเนินการขอการรับรองมาตรฐานด้านบริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO9001:2015 
จากหน่วยงานภายนอก (bsi) อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายคุณภาพ “รักษามาตรฐาน พัฒนาการให้บริการ 
วิชาการน าสมัย” ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์“เป็นเสาหลักด้านเวชศาสตร์การบินของประเทศที่ ได้
มาตรฐานสากล”  

 
 

(สรุปสาระส าคัญของแผนฯ ทั้งหมด) 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 

แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) : ด้านความมั่นคง, ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ , ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
   การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ๑.๒  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  การเกษตรสร้างมูลค่า 
  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
          ๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 ๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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  พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  ๑.๖  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
   ภาครัฐมีความทันสมัย 
   บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
   กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
หมายเหตุ: ในกรณีที่หน่วยมีการเชื่อมโยงมากกว่า ๑ ข้อ ระบุให้ครบทุกข้อ 
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) 
 ๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ๒.๑.๑  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นความม่ันคง 

 ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและ

ผลประโยชน์ของชาติ  
 ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
 ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 ๕) แผนปฏิบัติ ราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 

  ๒.๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการต่างประเทศ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
   ๒.๑.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเดน็เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

      แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
  ๒.๑.๔  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเดน็การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ  
โดยมแีผนย่อยของแผนฯ ระบุ 
  การพัฒนาบริการประชาชน 
  การปรับสมดุลภาครัฐ 
  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 



 
๖ 

 ๒.๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหาร เพ่ือรักษาอธิปไตยและ

ผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ  
 ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
 ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 ๕) แผนปฏิบัติ ราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 

 ๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ

เรื่องการปฏิบัติการทางทหาร เพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ (แนวทางส่งเสริมระบบ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทางทหาร) 

  ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน  
(แนวทางส่งเสริมระบบอุตสาหกรรมป้องกันประเทศเชิงพาณิชย์) 

  ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน  
(แนวทางการสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่หรือเขตเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ) 

 ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงแห่งรัฐ เพ่ือลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 ๕) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน  
เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๖) การพัฒนา เรื่องการปฏิบัติการทางทหาร เพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ 
ของชาติ (แนวทางการพัฒนากองทัพอากาศสู่ความทันสมัย) 
 
แผนระดับท่ี ๓ แผนกระทรวงกลาโหม และส่วนราชการนอกกระทรวงกลาโหม 
 ๓.๑ แผนกระทรวงกลาโหม 
 ๓.๑.๑  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความม่ันคง ระยะที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงกลาโหม 

 การพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง 
  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับระบบการป้องกันประเทศและความม่ันคง 
  การพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน (กิจการก าลังพลส ารอง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
  การพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน (บูรณาการการพัฒนา
ประเทศเพ่ือความมั่นคงอย่างเป็นระบบ) 
  การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศ
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศมหาอานาจ และองค์กรระหว่างประเทศ 
  การผนึกก าลังและทรัพยากร เพื่อการป้องกันประเทศ 
 
 
 



 
๗ 

 ๓.๑.๒  แผนปฏิบัติการด้านการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทัพไทย 
  การฝึกศึกษาทางทหาร และการพัฒนาแผนทางทหาร 
  การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วม การพัฒนาระบบการควบคุม
บังคับบัญชา และการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
  การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการป้องกันประเทศของเหล่าทัพ 
  ระบบงานมวลชนเพื่อการป้องกันประเทศ 
  แนวทางการใช้ก าลังในการปฏิบัติภารกิจป้องกันประเทศ 
  การสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบงานความมั่นคงชายแดน 
  การปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพและการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมระหว่างประเทศ 

หมายเหตุ: ข้อ ๓.๑.๓, ข้อ ๓.๑.๔ และข้อ ๓.๒ นขต.ทอ. ไม่ต้องอธิบายการเชื่อมโยง เนื่องจากต้องการ
แสดงให้หน่วยเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของแผนระดับที่ ๓ เท่านั้น   

๓.๑.๓ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงกลาโหม 
๓.๑.๔ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทัพไทย 

 ๓.๒ ส่วนราชการนอกกระทรวงกลาโหม 
๓.๒.๑ แผนบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๓.๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
๓.๒.๓ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
๓.๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย 
๓.๒.๕ แผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ 
๓.๒.๖ แผนปฏิบัติการด้านบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง 
๓.๒.๗ แผนความม่ันคงแห่งชาติทางทะเล 
๓.๒.๘ แผนปฏิบัติราชการศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
๓.๒.๙ นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓.๒.๑๐ นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
๓.๒.๑๑ แผนการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๓.๒.๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๒.๑๓ แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
๓.๒.๑๔ นโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
๓.๒.๑๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
๓.๒.๑๖ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน และการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
๓.๒.๑๗ แผนปฏิบัติการด้านการทูตพหุภาคี 
๓.๒.๑๘ แผนปฏิบัติการต่างประเทศรายภูมิภาค 
๓.๒.๑๙ แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
๓.๒.๒๐ แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติและแผนบริหารวิกฤตการณ์ 
๓.๒.๒๑ แผนปฏิบัติราชการของส านักข่าวกรองแห่งชาติ 



 
๘ 

๓.๒.๒๒ แผนปฏิบัติราชการของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๓.๒.๒๓ แผนปฏิบัติการรักษาความมั่นคงภายใน 
๓.๒.๒๔ แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 
๓.๒.๒๕ แผนปฏิบัติการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

 ๓.๓ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. 
  ๓.๓.๑  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ของ สวบ.ทอ. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการด าเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
  ๓.๓.๑.๑  ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และถวายความปลอดภัย 
                                -  แนวทางการด า เนินการที่  ๑  ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และถวายความปลอดภัย 
  ๓.๓.๑.๒  การเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์  - 
  ๓.๓.๑.๓  สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน -  
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการด าเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ท าเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
 
  ๓.๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ของ สวบ.ทอ. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการด าเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
  ๓.๓.๒.๑  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
                                -  แนวทางการด าเนินการที่ ๕  พัฒนาแนวความคิดและยุทธวิธีการปฏิบัติทาง
ทหารให้มคีวามทันสมัย มีขีดความสามารถรองรับภัยคุกคามในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต และพัฒนา 
การค้นหาและช่วยชีวิตของกองทัพอากาศให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน
หลักในการค้นหาตามแผนค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือท่ีประสบภัยแห่งชาติ 
  ๓.๓.๒.๒  การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ 
                                -  แนวทางการด าเนินการที่ ๓ ผู้ปฏิบัติ/หน่วยปฏิบัติ (Shooter)  
                                -  แนวทางการด าเนินการที่ ๕ การสนับสนุนและบริการ (Support and Service)  
                                -  แนวทางการด าเนินการที่ ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and 
Behavior) 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการด าเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ท าเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
  ๓.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ของ สวบ.ทอ. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการด าเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
   -  แนวทางการด าเนินการที่ ๒  การป้องกันปราบปรามยาเสพติด การบ าบัด 
รักษา ผู้ติดยาเสพติด การสนับสนุนอากาศยานและ/หรืออากาศยานไร้คนขับปฏิบัติการบินลาดตระเวน
ตรวจการณ์ตามแนวชายแดนและ การแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ เป็นต้น 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการด าเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ท าเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
 



 
๙ 

 
  ๓.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ของ สวบ.ทอ. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการด าเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
               -  แนวทางการด าเนินการข้อที่ ๑ ด ารง เสริมสร้าง และพัฒนาความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือผ่านกิจกรรม ทางทหารรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ด้วยการใช้กลไกของ
คณะกรรมการระดับต่าง ๆ ได้แก่ การทูตฝ่ายทหาร การฝึกร่วม/ผสม การศึกษาทางทหาร การปฏิบัติการ
รักษาสันติภาพในกรอบ ของสหประชาชาติ การให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ 
การเตรียมการรองรับการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ การแพทย์ทหาร ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศ
สมาชิกอาเซียน ประเทศมหาอ านาจ มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศทั้งระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคี รวมทั้งแสดงบทบาทส าคัญในฐานะ “สะพานเชื่อม” (Bridge-builder) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้านความ
มั่นคงของภูมิภาค  
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการด าเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ท าเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
  ๓.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ของ สวบ.ทอ.สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการด าเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
  -  แนวทางการด าเนินการข้อที่  ๒ บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจาก
ภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ให้เป็น
มาตรฐานสากล เพ่ือให้การสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศ ในการช่วยเหลือ ด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
                   -  แนวทางการด าเนินการข้อที่ ๕ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ทันต่อ
ยุคสมัยและเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อก าลังพล ครอบครัว และ
ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่เกี่ยวกับผลงานที่ส าคัญของกองทัพอากาศ ในการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ ที่ส าคัญของรัฐบาล ความมุ่งม่ันความตั้งใจของกระทรวงกลาโหม เหล่าทัพและรัฐบาลใน
การปฏิบัติภารกิจ เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ รวมถึงบทบาทหน้าที่ของทหารที่นอกเหนือจากการ
ป้องกันประเทศ 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการด าเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ท าเครื่องหมาย “--” เท่านั้น 
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 ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑. ภารกิจ (อ้างอิง พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒) 
สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ มีหน้าที่วางแผนการปฏิบัติ อ านวยการ ประสานงาน ติดตาม 
ก ากับการ พัฒนา และด าเนินการเกี่ยวกับเวชศาสตร์การบินแก่ผู้ท าการในอากาศและผู้เกี่ยวข้อง        
และการพัสดุเวชศาสตร์การบิน กับมีหน้าที่จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการ 
ในสายวิทยาการด้านเวชศาสตร์การบิน มีผู้อ านวยการสถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ 
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 
๒. วิสัยทัศน์ 

เป็นเสาหลักด้านเวชศาสตร์การบินของประเทศท่ีได้มาตรฐานสากล 
       
๓. พันธกิจ (อ้างอิง ขอบเขต ความรับผิดชอบ และหน้าที่ส าคัญ จากเอกสารการจัดส่วนราชการ

กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ (อัตรา ทอ.๕๒)) 
หน้าที่  ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจคัดเลือก รักษา แนะน า ควบคุม ส่งเสริมสุขภาพ ฝึกศึกษา อบรม และ
ออกหนังสือส าคัญทางการแพทย์แก่เจ้าหน้าที่และผู้ท าการในอากาศ วางแผน อ านวยการและด าเนินการ
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ รวมทั้งการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในการบิน ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
สอบสวนหาสาเหตุทางการแพทย์ในกรณีอากาศยานอุบัติเหตุ ท าสถิติ ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ 
เวชศาสตร์การบิน ด าเนินการผลิต ฝึกศึกษาอบรมวิชาการเวชศาสตร์การบิน รวมทั้งให้การสนับสนุนงาน
ด้านเวชศาสตร์การบินแก่เจ้าหน้าที่ และผู้ท าการในอากาศเหล่าทัพอ่ืน และพลเรือนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของกองทัพอากาศ และองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ มีผู้อ านวยการสถาบันเวชศาสตร์การบิน
กองทัพอากาศ เป็นผู้บังคับบัญชา 
ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ  
   ๑. ด าเนินกิจการเวชศาสตร์การบินในขอบเขตเกี่ยวกับ 
          ๑.๑ การเตรียมก าลังตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศและแผนการใช้ก าลังทางอากาศ 
          ๑.๒ การปฏิบัติการใช้ก าลังกองทัพอากาศและการฝึกตามแผนปฏิบัติราชการ 
    ๒. ด าเนินการเกี่ยวกับ 
          ๒.๑ การจัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านเวชศาสตร์การบิน 
          ๒.๒ การตรวจสุขภาพ ตรวจคัดเลือก ตรวจรักษา แนะน า ควบคุมมาตรฐาน และส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ท าการในอากาศ เจ้าหน้าที่ และบุคคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบิน 
          ๒.๓ การส่งเสริมความปลอดภัยในการบินและสอบสวนสาเหตุของอากาศยานอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้อง
กับทางการแพทย์และด้านมนุษยปัจจัย 
          ๒.๔ การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทาง
การแพทย์ 
          ๒.๕ การส่งก าลังและการพัสดุเวชบริภัณฑ์สายเวชศาสตร์การบิน 
          ๒.๖ การศึกษาอบรมด้านเวชศาสตร์การบินแก่บุคลากรกองทัพอากาศและหน่วยที่เก่ียวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกกองทัพอากาศ 
         ๒.๗  การรวบรวมสถิติ ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา เผยแพร่กิจการและความรู้ด้านเวชศาสตร์การบิน 



 
๑๑ 

     ๓. ประสานการปฏิบัติด้านเวชศาสตร์การบินกับหน่วยงานภายในกองทัพอากาศ ภายนอกกองทัพ 
อากาศ และ ต่างประเทศ         
          ๓.๑ การสนับสนุนบคุลากรด้านเวชศาสตร์การบิน 
          ๓.๒ การบริหารทางวิชาการด้านเวชศาสตร์การบิน 
          ๓.๓ ความร่วมมือทางการศึกษา และการบรรเทาสาธารณภัย 
      ๔. บริหารจัดการด้านเวชศาสตร์การบินเกี่ยวกับ 
          ๔.๑  การจัดการความรู้และการวิจัย 
          ๔.๒ การบริหารองค์กร การบริหารการฝึกและศึกษา 
๔.  ค่านิยมหลัก   A I R  I A M    

ค่านิยมหลัก นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 
A 

Airmanship 
ความเป็นทหารอากาศ การแสดงออกถึงความเป็นทหารอากาศที่มี

ระเบียบวินัย รู้หลักการ ขั้นตอน และมีทักษะใน
การปฏิ บั ติ ง าน  มี ค วาม เ ช่ี ย วชาญในงานที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพ มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมภายใต้
ความเสี่ยงในทุกสถานการณ์และสามารถท างาน
เป็นทีม เพื่อผลสัมฤทธ์ิของงาน 

I 
Integrity and 
Allegiance 

ความซื่อสัตย์และความจงรักภักด ี มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์มคีวามจงรักภกัดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  
มี ค ว ามซื่ อ ต ร ง  ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง ค ว ามยุ ติ ธ ร รม 
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พร้อมเปิดใจรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

R 
Responsibility 

ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์การ สังคมและ
ประเทศชาติ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

I 
International 

Standard and Safety 

สู่มาตรฐานสากลและยดึหลักความ
ปลอดภัยในการบิน 

ยึดหลักปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและความ
ปลอดภัยในการบิน 

A 
Aviation Medicine 

Excellence 

พัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ สู่ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การบิน 

M 
Moral Organization 

องค์กรคุณธรรม จรยิธรรม การปฏิบัติหน้าที่ค านึงถึง คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส 
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๕.  สถานการณ์ปัจจุบัน 

C: Customer (ผู้รับบริการ) 
           ผู้รับบริการของ สวบ.ทอ. ประกอบด้วยผู้รับบริการในกองทัพอากาศ และผู้รับบริการนอก
กองทัพอากาศ จึงเป็นไปตามใบส าคัญในการแต่งตั้ง เลขที่ ๐๐๕ ของส านักงานการบินพลเรือน 
แห่งประเทศไทยที่แต่งตั้งให้ สวบ.ทอ.เป็นศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือน (ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ มกราคม  
พ.ศ.๒๕๖๑) 
 -กองควบคุมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ท าการในอากาศ ทอ. เช่น นักบิน 
พนักงานต้อนรับ ขสอ. ชอ. สอ.ฯลฯ และผู้ท าการในอากาศนอก ทอ. เช่น ทบ. ทร. ตร. รวมถึงผู้ท าการ 
ในอากาศพลเรือน เช่น นักบินพาณิชย์ ลูกเรือ ATC ฝนหลวง ฯลฯ ในกิจการการตรวจคัดเลือก 
การตรวจสุขภาพตามวาระประจ าเดือนเกิด และการออกใบส าคัญแพทย์ 
 -กองนิรภัยเวชกรรมการบิน ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ท าการในอากาศ ทอ. เช่น นักบิน พนักงานต้อนรับ 
ขสอ. ชอ. สอ.ฯลฯ และผู้ท าการในอากาศนอก ทอ. เช่น ทบ. ทร. ตร. รวมถึงผู้ท าการในอากาศพลเรือน 
เช่น นักบินพาณิชย์ ลูกเรือ ATC ฝนหลวง ฯลฯ จ าเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมเครื่องฝึกทางสรีรวิทยา 
การบินต่างๆ รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาศึกษาดูงานเกี่ยวกับเครื่องฝึกทางสรีรวิทยาการบิน 
 -กองวิทยาการ ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ที่เข้ามารับการฝึกอบรมวิทยาการด้านเวชศาสตร์การบินทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ในหลักสูตรสรีรวิทยาการบิน  การอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
Basic Life Support (BLS) ฯลฯ 
 -ศูนย์ล าเลียงทางอากาศสายแพทย์  และการค้นหาและการช่วยเหลือกู้ภัยผู้ประสบภัย 
จากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ป่วยหรือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บที่ต้องการ 
การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ศสอต.ชสอต. ฉก.๙ รพ.กองบินต่างๆ รพ.ต้นทาง
และ รพ.ปลายทาง 
P: Politic (การเมือง) 
           สวบ.ทอ.เป็นหน่วยงานของรัฐแห่งเดียวในประเทศมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเวชศาสตร์
การบินแก่ผู้ท าการในอากาศ และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งใน ทอ. และ นอก ทอ. ให้ได้ตามมาตรฐานของส านัก 
งานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย(The Civil Aviation Authority of Thailand :CAAT) และองค์การ 
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ(International Civil Aviation Organization: ICAO) จ าเป็นที่ สวบ.ทอ.
ต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร จัดหาอุปกรณ์ ศึกษาเทคนิคการใช้เครื่องมือต่างๆ  
เพ่ือท าการตรวจให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงการปรับปรุงสถานที่ พัฒนาระบบการนัดหมาย  
(แอปพลิเคชัน Air Med Plus) ในการให้บริการและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มารับบริการ 
           การด าเนินงานตามนโยบายด้านความมั่นคง สวบ.ทอ. ได้เตรียมความพร้อมบุคลากร สวบ.ทอ. 
ให้มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ พร้อมเผชิญภัยคุกคาม  
หรือภัยพิบัติ ภัยจากโรคระบาด ภัยจากโรคอุบัติใหม่ที่ยังมีความไม่แน่นอนสูงทั้งการระบาดระลอกใหม่ 
ในประเทศต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศสายแพทย์  
ซึ่ง สวบ.ทอ.ได้สนับสนุนภารกิจของกองทัพอากาศตลอดมา ในการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคง
กับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ ในกิจการด้านเวชศาสตร์การบิน 
โดยเข้าร่วมประชุมหรือจัดประชุมระดับนานาชาติด้านเวชศาสตร์การบินที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ  
การเยือนการแลกเปลี่ยนด้านเวชศาสตร์การบินในกลุ่มอาเซียนและนานาอารยประเทศ 



 
๑๓ 

 
E: Economic (เศรษฐกิจ) 
        จากสถานการณ์ปัจจุบันผู้รับบริการมีแนวโน้มมากขึ้นจากการฟ้ืนตัวของธุรกิจการบิน หลั งจาก
สภาวการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า เริ่มคลี่คลายลง และรัฐบาลประกาศเปิดประเทศ 
ท าให้ธุรกิจการบินมีแนวโน้มที่จะเติมโตอย่างรวดเร็ว เนื่องจากอุตสาหกรรมการบินมีความส าคัญอย่างมาก
ต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ และเป็นการขับเคลื่อนมิติทางเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รัฐบาลแต่ละประเทศจะต้องใช้สายการบิน เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจเชื่อมต่อศูนย์กลาง  
การผลิต และสนับสนุนการท่องเที่ยว ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรม และการบริการทั้งขนส่ง และโลจิสติกส์ การพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและอวกาศ  
เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม และการบริการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ ๑๒  
สวบ.ทอ.เป็นศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือนของประเทศ ต้องบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ให้ความรู้ด้านเวชศาสตร์การบิน การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานบนอากาศยาน การควบคุมดูแลสุขภาพผู้ท าการ
ในอากาศ และการออกใบส าคัญแพทย์แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางการแพทย์ 
เพ่ือลดความสูญเสียและสร้างความปลอดภัยในการบิน สนับสนุนการพัฒนาประเทศตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ต้องการให้ไทยเป็นศูนย์กลางการบินในภูมิภาค (Aviation Hub) และศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
การบินในอนาคต เพ่ือสร้างความสมดุลในการเปิดเสรีระหว่างภาครัฐและเอกชน 
S: Social (สังคม) 
 จากสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด  
การแพร่ระบาดโควิด - 19 ภัยจากโรคระบาด ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ได้สร้างวิกฤตแก่สังคมโลกเป็นอย่างมาก 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลกเป็นผลกระทบต่อกันมาเรื่อยๆ อย่างมีนัยส าคัญจนไม่รู้ว่าจะสิ้นสุดลง
เมื่อไหร่ และไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ท าให้มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติภารกิจ ผู้น าองค์กรจะต้องพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ตามแต่ละรูปแบบในการวางแผน
ก ากับดูแลในภารกิจทางยุทธการ 
T: Technology (เทคโนโลยี) 
 ตามแผนยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  ทอ. พัฒนาการปฏิบัติ 
การที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในทุกระดับสอดคล้องกับเทคโนโลยีหรือ
ระบบการท างานรูปแบบใหม่ ทั้งนี้จึงต้องมีความพร้อมและสมรรถนะเชื่อมต่อกับเครือข่ายเดิม  
และเครือข่ายใหม่ของกองทัพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพในการใช้งานและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ผู้ ปฏิบัติ งานรุ่นต่อไปจากภารกิจที่ หลากหลาย การพัฒนา การจัด เก็บข้อมูล เข้ าสู่  Big data  
สวบ.ทอ.ได้พัฒนาระบบการนัดหมาย (แอปพลิเคชัน Air Med Plus) ในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว  
ลดความแออัด โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มารับบริการสามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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๖.  ประเด็นกลยุทธ์ 
     ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของ ทอ. (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
     นโยบาย ผบ.ทอ. สู่แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ สวบ.ทอ. (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
     ๖.๑  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ.  
            เรื่องท่ี ๑  การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            เรื่องท่ี ๒  การปฏิบตัิการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
            เรื่องท่ี ๓  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
            เรื่องท่ี ๔  การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
            เรื่องท่ี ๕  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
            ๖.๑.๑  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องที่ ๑  การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
แนวทางที่  ๑  ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  และถวายความปลอดภัย    
วัตถุประสงค์  เสริมสร้างความพร้อมและมาตรฐานในการสนับสนุนด้านการแพทย์ของ สวบ.ทอ. รองรับ 
การเตรียมก าลังพลให้มีความพร้อมในการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศสายแพทย์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทัพอากาศตามแผนยุทธการ ๙๙๙  
       ๖.๑.๒  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องที่  ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษา
อธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
แนวทางท่ี ๕ การสนับสนุนและบริการ (Support and Service) 
วัตถุประสงค์ พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ในการพัฒนาต่อยอดระบบเครือข่าย รวมทั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารให้สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ( Information Sharing) และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานส่วนราชการและหน่วยงานภายนอกได้อย่างสมบูรณ์แบบมีความพอเพียง 
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ทอ.  (ข้อ ๗.๒) 
    ๖.๑.๓  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องท่ี  ๒  การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตย
และผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
แนวทางท่ี ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
วัตถุประสงค์  ๑.  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังพลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพมีความพร้อม 
ในการปฏิบัติภารกิจ และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ รวมถึง
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเข้าสู่ระดับสากล โดยมีความเข้าใจพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ (ข้อ ๕) 
                    ๒.  พัฒนาองค์ความรู้ด้านเวชศาสตร์การบินสนับสนุนกองทัพอากาศให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ขยายและต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน เพ่ือให้หน่วยงานพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (ข้อ ๕) 
      ๖.๑.๔  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องท่ี  ๓  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
แนวทางที่ ๑  การจัดก าลังสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการอ่ืน และการเป็นหน่วยน า  
เมื่อสถานการณ์มีความจ าเป็น เพ่ือสร้างความสงบสุขและเสถียรภาพให้แก่สังคมไทย ด้วยการป้องกัน ลด 
และขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงภายใน ความมั่นคงทางอากาศและ
อวกาศ การบังคับใช้กฎหมาย และการบริหารราชการแผ่นดิน 



 
๑๕ 

แนวทางท่ี ๒  การป้องกันปราบปรามยาเสพติด การบ าบัด รักษา ผู้ติดยาเสพติด การสนับสนุนอากาศยาน
และ/หรืออากาศยานไร้คนขับปฏิบัติการบินลาดตระเวนตรวจการณ์ตามแนวชายแดน และการแก้ปัญหา
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ เป็นต้น 
วัตถุประสงค์  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงจากภัยคุกคาม ร่วมมือ 
กับ ทอ. ในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างให้ก าลังพลมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๑.๕  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องท่ี ๔ การสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับ
ต่างประเทศ 
แนวทางที่ ๑  ด ารง เสริมสร้าง และพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือผ่านกิจกรรม ทางทหารรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ด้วยการใช้กลไกของคณะกรรมการระดับต่าง ๆ ได้แก่ การทูตฝ่าย
ทหาร การฝึกร่วม/ผสม การศึกษาทางทหาร การปฏิบัติการรักษาสันติภาพในกรอบ ของสหประชาชาติ 
การให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ การเตรียมการรองรับการแพร่ระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ การแพทย์ทหาร ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศมหาอ านาจ มิตร
ประเทศ และองค์การระหว่างประเทศทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมทั้งแสดงบทบาทส าคัญในฐานะ 
“สะพานเชื่อม” (Bridge-builder) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้านความมั่นคงของภูมิภาค 
วัตถุประสงค ์ ๑.  ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเวชศาสตร์
การบินกับกองทัพอากาศมิตรประเทศและในประชาคมอาเซียนด้านการแพทย์ตามนโยบายของรัฐบาล
ภายใต้ค าสั่งของกองทัพอากาศ 
                  ๒.  จัดเตรียมความพร้อมของ สวบ.ทอ.สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือประชาชน 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เมื่อเกิดภัยพิบัติ และสาธารณภัย ภัยจากโรคระบาด ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
รวมถึงการค้นหาและช่วยชีวิตตามท่ีกองทัพอากาศมอบหมายทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค   
 ๖.๑.๖  แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของ ทอ. เรื่องที่ ๕ การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและ
ช่วยเหลือประชาชน 
แนวทางที่ ๑ พัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง โดยส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ ส่วนราชการพลเรือน 
และภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนและชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
แนวทางที่ ๒  บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการความ
เสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ให้เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือให้การสนับสนุน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ในการช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
วัตถุประสงค์  ๑.  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานหลัก เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ  
ภายในประเทศอย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ และการประชาสัมพันธ์ด้านเวชศาสตร์กา รบินสนับสนุน  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่น ศรัทธาของประชาชนต่อกองทัพอากาศ 
                   ๒.  สนับสนุนแนวทางการพัฒนาและกลไกการปฏิบัติระหว่างกองทัพอากาศกับหน่วยงาน 
ภาครัฐ , ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาประเทศ  
เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านการบินให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ    



 
๑๖ 

                   ๓.  จัดเตรียมความพร้อมของ สวบ.ทอ.พร้อมก าหนดแนวทางรูปแบบการปฏิบัต ิ
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานเกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติภารกิจสนับสนุนกองทัพอากาศ เมื่อเกิดสาธารณ
ภัยหรือเกิดปัญหาในพ้ืนที่ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ สนับสนุนภารกิจอ่ืนๆ ที่ ทอ.หรือหน่วยงาน
ภาครัฐร้องขอภายใต้ค าสั่งของกองทัพอากาศ   
 ๖.๑.๖    กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
                           จากนโยบายของ ผบ.ทอ.ปี ๖๕ ที่มุ่งเน้น Code of Conduct “จงรักภักดี  ส านึก
หน้าที่ สามัคคีเสียสละ” และ นโยบาย ผบ.ทอ.ปี ๖๖ “สานต่อ สร้างขวัญ พัฒนา”เพ่ือพัฒนากองทัพอากาศ
ใ ห้ เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ใ ห้ เ ป็ น ก อ ง ทั พ อ า ก า ศ คุ ณ ภ า พ  ( Quality Air Force)  
ด้านคนคุณภาพ (Quality People) เกี่ยวกับพัฒนาคนผ่านการฝึกศึกษา ด้านก าลังรบที่มีคุณภาพ (Cutting 
Edge Air Operation) เกี่ยวกับการฝึกศิษย์การบิน การฝึกร่วม/ผสม ด้านความเชื่อมโยงและช่วยเหลือ
ประชาชน (Quality Civic Action) ในการคิดริเริ่มด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  
  ๖.๒  ประเด็นกลยุทธ์ 
          ๖.๒.๑   ST1 การพัฒนางานเวชศาสตร์การบิน 
๗.  เป้าประสงค์  
      ๗.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
        ๗.๑.๑  SP1  ส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศ
ยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
( อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
          แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
          ประเด็นที่ ๑  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ การปกป้องอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ กองทัพอากาศ มุ่งเน้นการฝึกอบรมก าลังพล ยุทโธปกรณ์และส่วนอุปกรณ์
สนับสนุนให้มีความพร้อม เพ่ือเตรียมก าลังกองทัพอากาศให้มีความพร้อมในใช้ก าลังกองทัพอากาศ 
เพ่ือปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติโดยปฏิบัติการรบร่วมเหล่าทัพเป็นหลัก 
                             แนวทางที่ ๕ พัฒนาแนวความคิดและยุทธวิธีการปฏิบัติทางทหาร ให้มี ความ
ทันสมัย มีขีดความสามารถรองรับภัยคุกคามในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต และพัฒนาการค้นหาและ
ช่วยชีวิตของกองทัพอากาศให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานหลักในการ
ค้นหาตามแผนค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือท่ีประสบภัยแห่งชาติ 
          ประเด็นที่  ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ เป็นการพัฒนากองทัพอากาศรอบด้าน 
โดยการพัฒนากองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air force)  
                             แนวทางที่ ๓ ผู้ปฏิบัติ/หน่วยปฏิบัติ (Shooter) 
                                              ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบเครื่องช่วยฝึก โดยพิจารณาระบบที่มีความ
ทันสมัยและพอเพียงต่อการสนับสนุนการฝึก และการทดสอบการปฏิบัติ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการฝึกให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
                             แนวทางท่ี ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                            ข้อที่  ๖ พัฒนาระบบการฝึกศึกษาของนักบินกองทัพอากาศ 
ให้มี ความทันสมัย คุ้มค่า และเกิดคุณค่าด้านการฝึกสูงสุด (Training Value) รวมถึงการเสริมสร้าง  



 
๑๗ 

ขีดความสามารถศูนย์การสงครามทางอากาศเป็นศูนย์ในการฝึกนักบินขับไล่/โจมตีขั้นก้าวหน้า และการ
พัฒนายุทธวิธีการรบทางอากาศ 
          กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. เพ่ือพัฒนาสู่กองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air Force) 
          หัวข้อที่ ๓ ก าลังรบทางอากาศที่มีคุณภาพ (Cutting Edge Air Power) 
                        ข้อที่ ๓.๒ พัฒนาระบบการฝึกศึกษาของศิษย์การบินและนักบินกองทัพอากาศ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลทางทหาร สอดคล้องกับความทันสมัยของเทคโนโลยีการบิน และเกิดคุณค่า
ด้านการฝึกสูงสุด (Training Value)) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  -  แผนงานการฝึกด้วยเครื่องมือ Hypobaric Chamber 
                                     -  แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนการหลงสภาพการบินให้กับ ศบ.ทอ. 
                                        ประจ ากองด้วยเครื่องฝึกการแก้ไขการหลงสภาพการบิน (Gyro Lab, AIR FOX) 
                                     -  แผนงานการฝึกสรีรวิทยาการบินด้วยอุปกรณ์ฝึกสรีรวิทยาการบิน 
                                        ให้กับ ศบ.ทอ. 
                                     -  แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนอาการพร่องออกซิเจนให้กับ นบ.ประจ า 
                                        กองด้วยห้องปรับบรรยากาศความกดดันต่ า (Hypobaric chamber)  
                                        ตามวงรอบ  
                                     - แผนงานการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ร่วมกับ สนภ.ทอ. 
                                     - โครงการตรวจเยี่ยมหน่วยบินทางด้านเวชศาสตร์การบินร่วมกับ สนภ.ทอ. 
                                     - แผนงานการฝึกอบรมหลักสูตรสรีรวิทยาการบินทบทวนให้กับผู้ท าการ 
                                       ในอากาศ  
      ๗.๑.๒  SP2  การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ และการช่วยเหลือกู้ภัยจากอากาศยาน
อุบัติเหตุทางการแพทย์ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
         แนวทางที่ ๑  ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และถวายความปลอดภัย 
                          ข้อที่ ๑.๒  การใช้ก าลังกองทัพอากาศสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 
                                         - การสนับสนุนอากาศยาน เฮลิคอปเตอร์ประกอบขบวนรับ - ส่งเสด็จ 
พระราชด าเนิน ได้แก่ การบินล าเลียงทางอากาศของส่วนล่วงหน้า/ล่วงหลัง การจัดเตรียมเฮลิคอปเตอร์
ค้นหาและช่วยชีวิต จัดเตรียมเฮลิคอปเตอร์ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศสายแพทย์ ( Emergency Medical 
Services : EMS) เป็นต้น 
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ เป็นการพัฒนากองทัพอากาศรอบด้าน 
โดยการพัฒนากองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air force) 
         แนวทางท่ี ๖  บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                          ข้อที่ ๔ พัฒนาก าลังพลส ารองของกองทัพอากาศ ให้มีศักยภาพพร้อมปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกับก าลังพลประจ าการในการป้องกันประเทศ การบรรเทาสาธารณภัยและการเผชิญภัยคุกคามต่าง ๆ 
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๕ การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 



 
๑๘ 

         แนวทางที่  ๒  บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ให้เป็นมาตรฐานสากล 
เพ่ือให้การสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่าง
ประเทศ ในการช่วยเหลือ ด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
                              ข้อที่ ๒.๕  สนับสนุนอากาศยานในการล าเลียงสิ่งของ และ/หรือช่วยเหลือ 
อพยพคนไทย กรณีวิกฤติการณ์การเมือง เกิดภัยสงคราม หรือภัยพิบัติ เมื่อได้รับการร้องขอจากกระทรวง
ต่างประเทศ 
        กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
        หัวข้อที่ ๖ การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความสามารถ (Quality Civic Actions) 
                     ข้อที่ ๖.๑ พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ทันต่อ
สถานการณ์ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน ตลอดจน
เสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ในการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและ
การบรรเทาภัยพิบัติ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  -  กิจกรรมการอบรมการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศทบทวนส าหรับแพทย์ 
                                        และพยาบาลเวชศาสตร์การบิน  
                                     -  กิจกรรมการอบรมการล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ โดย ฮ.10  
                                        และ ฮ.11  
                                    -  กิจกรรมฟื้นฟูอุปกรณ์แพทย์ที่ใช้ในการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ  
                                    -  กิจกรรมฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์แพทย์ประจ ารถพยาบาลส าหรับพยาบาล  
                                       และพลขับ 
                                    -  กิจกรรมฝึกซ้อมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจาก อ.อุบัติเหตุทางการแพทย์   
                                    -  การจัดท าห้องเลียนแบบการปฏิบัติงานบนอากาศยานแบบต่างๆ(Mock up) 
                                               -  แผนจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 
  ๗.๑.๓  SP3   การควบคุมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ (การตรวจคัดเลือก ตรวจประจ าปี และ
ตรวจรักษาสุขภาพผู้ท าการในอากาศ) 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ เป็นการพัฒนากองทัพอากาศรอบด้าน 
โดยการพัฒนากองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air force) 
                          แนวทางท่ี ๖  บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                           ข้อที่ ๓ พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกก าลังพล (Recruitment 
and Selection) ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถสรรหาก าลังพลจ านวนที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
คุณสมบัติ ทักษะ และความเชี่ยวชาญสอดคล้องตามความต้องการและทิศทางการพัฒนากองทัพอากาศ 
 



 
๑๙ 

          กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
          หัวข้อที่ ๑ คนคุณภาพ (Quality People) 
                        ข้อที่ ๑.๒  เสริมสร้างให้ก าลังพลมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปี่ยมไปด้วย ความสุข  
ด้วยหลัก สุขกาย สุขใจ สุขจิต และสุขสังคมตั้งแต่เข้ารับราชการ ระหว่างรับราชการ จนกระท่ังเกษียณอายุ
ราชการ เพ่ือให้มีความม่ันคงในชีวิตและมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ข้อที่ ๑.๔ สร้างเสริมให้ก าลังพลมี สุขภาพที่ดี และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  -  กิจกรรมส่งอบรมนายแพทย์ผู้ตรวจตามมาตรฐาน CAAT & ICAO 
                                     -  การตรวจคัดเลือกผู้ท าการในอากาศนอกเวลาราชการ               
                                     -  โครงการปรับขยายฐานทรัพยากรบุคลากรทางการแพทย์ กคผ.สวบ.ทอ. 
          ๗.๑.๔ SP4 การผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์การบินที่มีคุณภาพ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                         แนวทางท่ี ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                         ข้อที่ ๕ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการฝึกศึกษาในสถาบันการศึกษา
ในสังกัดกองทัพอากาศทุกระดับ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านความมั่นคงและภัยคุกคามในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ทั้งหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ หลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะขีดความสามารถ หลักสูตรความ
ช านาญเฉพาะด้านที่มุ่งเน้นไปสู่การปฏิบัติงานจริงตามต าแหน่งหน้าที่ และทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในรูปแบบผู้เข้ารับการศึกษาเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสร้างภาวะผู้น าให้กับผู้บังคับหน่วยทุกระดับ พร้อมส่งเสริมให้ก าลังพลเข้ารับการศึกษาทางพลเรือน
เพ่ิมเติม ในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพลและ
ครอบครัว 
                                         ข้อที่ ๘ เตรียมและพัฒนาหลักสูตรการฝึกศึกษาของกองทัพอากาศ 
ทุกระดับทั้งสถาบันการศึกษาที่ผลิตก าลังพลเพ่ือปฏิบัติงานภายในกองทัพอากาศโดยตรง หลักสูตร  
ปรับพื้นฐานความเป็นทหารอากาศส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 
และหลักสูตรของสายวิทยาการ รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถก าลังพลทหารอากาศตามเส้นทางอาชีพ 
(Career Path) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   -  หลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ การบิน รุ่นที่ 38  - ๔๒ 
                                      -  หลักสูตรพยาบาลเวชศาสตร์การบิน รุ่นที่ ๑๙ – ๒๑ 
                                      -  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  
                                         แขนงเวชศาสตร์การบิน 
                                      -  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ 
                                      -  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
                                      -  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจิตเวชศาสตร์ 
                                      -  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจักษุวิทยา 
 



 
๒๐ 

                                      -  หลักสูตรการอบรมพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
                                         ทางตา รุ่นที่ ๑๙ 
                                      -  หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาคลินิก 
                                         คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
  -  หลักสูตรสรีรวิทยาการบิน 
                                      -  โครงการศึกษาต่างประเทศ 
           -  การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานภายนอก ทอ. 
      ๗.๒  มุมมองด้านกระบวนการ  
     ๗.๒.๑  IP1 บริหารจัดการศูนย์ฝึกสรีรวิทยาการบิน 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
        ประเด็นที่ ๑   การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
                           การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ กองทัพอากาศ มุ่งเน้น 
การฝึกอบรมก าลังพล ยุทโธปกรณ์และส่วนอุปกรณ์สนับสนุนให้มีความพร้อม เพ่ือเตรียมก าลัง
กองทัพอากาศให้มีความพร้อมในใช้ก าลังกองทัพอากาศเพ่ือปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
                         แนวทางท่ี ๕ พัฒนาแนวความคิดและยุทธวิธีการปฏิบัติทางทหาร ให้มีความทันสมัย
มีขีดความสามารถรองรับภัยคุกคามในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต และพัฒนาการค้นหาและช่วยชีวิต
ของกองทัพอากาศให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานหลักในการค้นหา 
ตามแผนค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือท่ีประสบภัยแห่งชาติ 
       ประเด็นที่ ๒  การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                         แนวทางท่ี ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                         ข้อที่  ๖  พัฒนาระบบการฝึกศึกษาของนักบินกองทัพอากาศ 
ให้มีความทันสมัย คุ้มค่า และเกิดคุณค่าด้านการฝึกสูงสุด (Training Value) รวมถึงการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถศูนย์การสงครามทางอากาศเป็นศูนย์ในการฝึกนักบินขับไล่/โจมตีขั้นก้าวหน้า และ 
การพัฒนายุทธวิธีการรบทางอากาศ 
       กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ.  
       หัวข้อที่ ๓ ก าลังรบทางอากาศที่มีคุณภาพ (Cutting Edge Air Power) 
                     ข้อที่ ๓.๒ พัฒนาระบบการฝึกศึกษาของศิษย์การบินและนักบินกองทัพอากาศให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลทางทหาร สอดคล้องกับความทันสมัยของเทคโนโลยีการบิน และเกิดคุณค่าด้านการฝึก
สูงสุด (Training Value)) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   -   โครงการจัดหาเครื่องฝึกให้รอดชีวิตในน้ าส าหรับผู้ท าการในอากาศ                    
                                          (Water Survival  Training System) 
                                      -   โครงการศูนย์ฝึกสรีรวิทยาการบินทุ่งสีกัน  
   ๗.๒.๒  IP2  เตรียมความพร้อมสนับสนุนภารกิจ ทอ.และการบรรเทาสาธารณภัย 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
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         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                          แนวทางที่ ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                           ข้อที่  ๔ พัฒนาก าลังพลส ารองของกองทัพอากาศให้มีศักยภาพ 
พร้อมปฏิบัติภารกิจร่วมกับก าลังพลประจ าการในการป้องกันประเทศ การบรรเทาสาธารณภัย และ 
การเผชิญภัยคุกคามต่าง ๆ 
            แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๕  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
            แนวทางที่ ๒  บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ให้เป็นมาตรฐานสากล 
เพ่ือให้การสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและทันท่วงที ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
ในการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
                                 ข้อที่ ๒.๕  สนับสนุนอากาศยานในการล าเลียงสิ่งของ และ/หรือช่วยเหลือ 
อพยพคนไทย กรณีวิกฤติการณ์การเมือง เกิดภัยสงคราม หรือภัยพิบัติ เมื่อได้รับการร้องขอจากกระทรวง
ต่างประเทศ 
          กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
           หัวข้อที่ ๖ การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความสามารถ (Quality Civic Actions) 
                        ข้อที่ ๖.๑ พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ทันต่อ
สถานการณ์ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน ตลอดจน
เสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ในการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและ 
การบรรเทาภัยพิบัติ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      -  การฝึกปฏิบัติล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศทางยุทธวิธีด้วย MASF  
                                            (Tactical Aeromedical Evacuation via MASF) 
                                         -  กิจกรรมทดสอบการติดต่อสื่อสารเพ่ือเรียกระดมพลในกรณีฉุกเฉิน 
                                            และเร่งด่วน 
   ๗.๒.๓  IP3  การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๓ การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
         แนวทางที่ ๒  การป้องกันปราบปรามยาเสพติด การบ าบัด รักษา ผู้ติดยาเสพติด การสนับสนุน
อากาศยานและ/หรืออากาศยานไร้คนขับปฏิบัติการบินลาดตระเวนตรวจการณ์ตามแนวชายแดนและ  
การแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ เป็นต้น 
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องที่ ๕ การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน  
        แนวทางท่ี ๒  บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ  และยุทโธปกรณ์ให้เป็นมาตรฐานสากล  
เพ่ือให้การสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่าง 



 
๒๒ 

มีประสิทธิภาพและทันท่วงทีตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
ในการช่วยเหลือ ด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
                           ข้อที่ ๒.๗  สนับสนุนรัฐบาลในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงโรคติดต่ออุบัติใหม่และโรคติดต่อ
อุบัติซ้ า ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ/หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้วยการน าศักยภาพด้านต่าง ๆ ของกองทัพมาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
เมื่อได้รับการร้องขอ 
         กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
          หัวข้อที่ ๑ คนคุณภาพ (Quality People) 
                        ข้อที่ ๑.๒  เสริมสร้างให้ก าลังพลมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปี่ยมไปด้วย ความสุข  
ด้วยหลัก สุขกาย สุขใจ สุขจิต และสุขสังคมตั้งแต่เข้ารับราชการ ระหว่างรับราชการ จนกระท่ังเกษียณอายุ
ราชการ เพื่อให้มีความม่ันคงในชีวิตและมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                       ข้อที่ ๑.๔ สร้างเสริมให้ก าลังพลมี สุขภาพที่ดี และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          หัวข้อที่ ๖ การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความสามารถ (Quality Civic Actions) 
                        ข้อที่ ๖.๔  บูรณาการและประสาน ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน อย่างเป็นระบบ  
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศ การพัฒนาประเทศ และการแก้ไข
ปัญหาที่ส าคัญของชาติตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือ ประชาชนเป็นเป้าหมายที่ส าคัญ)      
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ท าการในอากาศท้ังในและนอก ทอ.(NCD) 
                                       -  โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้ท าการในอากาศของ ทอ. 
                                       -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตบุคลากร สวบ.ทอ.(MIO) 
                                       -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร สวบ.ทอ. 
                                       -  แผนงานการตรวจทางพยาธิวิทยา  
                                       -  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
                                       -  กิจกรรมตรวจสารเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทอ. 
  ๗.๒.๔  IP4  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
          แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องที่ ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
          ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                          แนวทางที่ ๖ บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                           ข้อที่ ๘ เตรียมและพัฒนาหลักสูตรการฝึกศึกษาของกองทัพอากาศ
ทุกระดับ ทั้งสถาบันการศึกษาที่ผลิตก าลังพลเพ่ือปฏิบัติงานภายในกองทัพอากาศโดยตรง หลักสูตร  
ปรับพื้นฐานความเป็นทหารอากาศส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) 
และหลักสูตรของสายวิทยาการ รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถก าลังพลทหารอากาศตามเส้นทางอาชีพ 
(Career Path)) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    -  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                       -  แผนงานปรับปรุงหลักสตูรแพทย์ประจ าบ้าน 
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                                       -  โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชกรรมด้านเวชศาสตร์ 
                                          การบินแขนงการตรวจสุขภาพ (แพทยสภา)   
                                       -  โครงการอบรมระบบการตรวจสุขภาพของแพทย์เวชศาสตร์การบิน 
          ๗.๒.๕  IP5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐภาคพลเรือนและมิตรประเทศ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๔ การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
         แนวทางที่ ๑  ด ารง เสริมสร้าง และพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือผ่านกิจกรรม ทางทหาร
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ด้วยการใช้กลไกของคณะกรรมการระดับต่าง ๆ ได้แก่  
การทูตฝ่ายทหาร การฝึกร่วม/ผสม การศึกษาทางทหาร การปฏิบัติการรักษาสันติภาพในกรอบ ของ
สหประชาชาติ การให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ การเตรียมการรองรับการ
แพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ การแพทย์ทหาร ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศ
มหาอ านาจ มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมทั้งแสดงบทบาท
ส าคัญในฐานะ “สะพานเชื่อม” (Bridge-builder) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้านความมั่นคงของภูมิภาค 
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ.  เรื่องที่ ๕  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง และช่วยเหลือประชาชน 
         แนวทางที่ ๒  บูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยเฉพาะการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ให้เป็นมาตรฐานสากล 
เพ่ือให้การสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและทันท่วงที ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
ในการช่วยเหลือ ด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   -  การฝึกการบรรเทาสาธารณภัยสายแพทย์ 
                                      -  การอบรมล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศกับ สพฉ. 
                                      -  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้าย 
                                         ผู้ป่วยให้กับเจ้าหน้าที่ค้นหา และช่วยชีวิต   
                                      -  กิจกรรมความร่วมมือด้านความมั่นคงในกรอบอาเซียน 
          ๗.๒.๖  IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                         แนวทางท่ี ๕ การสนับสนุนและบริการ (Support and Service) 
                                       ข้อที่ ๑ พัฒนาการส่งก าลังและซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมและทันสมัย 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศในทุกมิติได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
         กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ.  
          หัวข้อที่ ๗ ข้าราชการมีความสุขด้วยระบบสวัสดิการที่มีคุณภาพ และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี (Supreme Morale) 
                      ข้อที่ 7.3 พัฒนา การจัดสวัสดิการและบ้านพักอาศัยที่มีคุณภาพ และตอบสนอง 
ต่อความต้องการ ของกาลังพล เพื่อขวัญกาลังใจ คุณภาพชีวิต และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ



 
๒๔ 

อย่าง เต็มความสามารถ ตลอดจนเสริมสร้ างสิ่ งแวดล้อมที่ดี ในการดารงชีวิตของข้าราชการ  
โดยก าหนด แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยที่เป็นรูปธรรมในหน่วยงานกองทัพอากาศ ณ ที่ตั้งดอนเมือง) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    -  กิจกรรมสนับสนุนการบริการ 
                                       -  กิจกรรมพัฒนาขบวนการปฏิบัติงาน 
                                       -  กิจกรรมการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม สวบ.ทอ.(ECO IAM) 
            ๗.๒.๗  IP7 การเผยแพร่วิทยาการด้านเวชศาสตร์การบิน 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องที่ ๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง
และช่วยเหลือประชาชน 
         แนวทางที่ ๕  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ทันต่อยุคสมัยและเหมาะสมกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อก าลังพล ครอบครัว และประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ
เยาวชนคนรุ่นใหม่เกี่ยวกับผลงานที่ส าคัญของกองทัพอากาศ ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ ที่ส าคัญ
ของรัฐบาล ความมุ่งมั่นความตั้งใจของกระทรวงกลาโหม เหล่าทัพและรัฐบาลในการปฏิบัติภารกิจ  
เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ รวมถึงบทบาทหน้าที่ของทหารที่นอกเหนือจากการป้องกันประเทศ 
          กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
          หัวข้อที่ ๖ การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความสามารถ (Quality Civic Actions) 
                        ข้อที่ ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เหมาะสมและทันต่อยุคสมัย เพ่ือตอบสนอง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง ถูกต้อง รวดเร็วและทันเหตุการณ์ โดยเฉพาะ การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของทหาร ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประชาชน และประเทศชาตินอกเหนือจากภารกิจ
การป้องกันประเทศ) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  -  การจัดท าบทความด้านเวชศาสตร์การบินเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ 
                                     -  การจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน/นอก ทอ. 
  ๗.๓  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
         ๗.๓.๑  LP1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                          แนวทางท่ี ๖  บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                           ข้อที่  ๕ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการฝึกศึกษา ในสถาบัน 
การศึกษาในสังกัดกองทัพอากาศทุกระดับ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านความมั่นคงและภัยคุกคามใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ หลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะขีดความสามารถ หลักสูตร
ความช านาญเฉพาะด้านที่มุ่งเน้นไปสู่การปฏิบัติงานจริงตามต าแหน่งหน้าที่ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ
หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในรูปแบบผู้เข้ารับการศึกษาเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสร้างภาวะผู้น าให้กับผู้บังคับหน่วยทุกระดับ พร้อมส่งเสริมให้ก าลังพลเข้ารับการศึกษาทางพลเรือน
เพ่ิมเติม ในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพลและ
ครอบครัว 



 
๒๕ 

                                           ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบการฝึกอบรมของก าลังพลสนับสนุนการรบ  
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นเกิดความเป็นมาตรฐานทางทหารสอดคล้องกับมาตรฐานสากล) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   -  โครงการจัดการสัมมนา จนท.ผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศ   
                                      -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน  
                                         (Basic Life Support)        
                                      -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง (Advance cardiac  
                                        lift support) 
                                      -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง   
                                         Advanced trauma life support 
                                      -  กิจกรรมฝึกซ้อมการเกิดอัคคีภัย  
                                      -  กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรครูทหาร  
                                      -  กิจกรรส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรนายทหารการศึกษาและการฝึก 
                                      -  กิจกรรมฝึกอบรมในหน้าที่ (OJT) 
                                      -  โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนรายวิชาเวชศาสตร์ 
                                         การบิน 
                                      -  โครงการอบรมทบทวนความรู้นายแพทย์ผู้ตรวจด้านเวชศาสตร์การบิน 
                                         ให้แก่อาจารย์แพทย์  
                                      -  โครงการอบรม Aviation Medicine Research Day สวบ.ทอ.ประจ าปี 
                                      -  กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณภาพ สวบ.ทอ.มาตรฐาน ISO 9001:2015 
                                      -  กิจกรรมขอการตรวจรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
                                         (Surveillance จาก bsi) 
                                      -  โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ 
                                         พร้อมทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
                                      -  กิจกรรมส่งบุคลากรทดสอบ ECL 
  ๗.๓.๒  LP2  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ เป็นการพัฒนากองทัพอากาศรอบด้าน 
โดยการพัฒนากองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air force) 
                          แนวทางท่ี ๕ การสนับสนุนและบริการ (Support and Service) 
                                         ข้อที่ ๗  พัฒนาและด ารงสภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
                                                        ข้อย่อยที่  ๗.๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
เช่น Artificial Intelligence (AI), Big Data, Block chain, Cloud Computing, Cyber Security,Internet 
of Things (IoT) และ Machine Learning (ML) เป็นต้น กับระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศโดยเฉพาะ 
ระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญ ให้มีขีดความสามารถที่เป็นระบบงานที่ชาญฉลาด (Smart IS) รวมทั้ง



 
๒๖ 

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร (Information Integration) ของแต่ละระบบงานให้สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร (Information Sharing) ได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
          กลยุทธ์จากนโยบาย ผบ.ทอ. 
          หัวข้อที่ ๕  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (Modernized Information Technology) 
                         ข้อที่ ๕.๔ เตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรองรับ
การด าเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของกองทัพอากาศ) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   -  กิจกรรมพัฒนาแอปพลิเคชัน Air Med Plus  
                                      -  กิจกรรมปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
                                         การสื่อสาร 
   ๗.๓.๓  LP 3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 4.0 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒  การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒  การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ  
                          แนวทางที่ ๖  บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                            ข้อที่  ๙ ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการภายในกองทัพอากาศ ให้มีการบริหารงาน 
อย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมาย และตรวจสอบได้ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมทั้งเร่งรัดการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไป 
ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนด าเนินกิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ 
สร้างจิตส านึกตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
รวมถึงก าหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวทาง การรับราชการของ
หน่วยทุกระดับ)  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    -  กิจกรรมประชุมวิชาการ  สวบ.ทอ. 
         ๗.๓.๔  LP 4 การพัฒนาการวิจัยการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(อ้างอิง แผนปฏิบัติราชการ ทอ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
         แผนปฏิบัติราชการ ทอ. เรื่องท่ี ๒ การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
         ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ เป็นการพัฒนากองทัพอากาศรอบด้าน 
โดยการพัฒนากองทัพอากาศคุณภาพ (Quality Air force) 
                          แนวทางที่ ๖  บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior) 
                                            ข้อที่ ๕ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการฝึกศึกษาในสถาบันการศึกษา
ในสังกัดกองทัพอากาศทุกระดับ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านความมั่นคงและภัยคุกคามในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ทั้งหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ หลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะขีดความสามารถ หลักสูตรความ
ช านาญเฉพาะด้านที่มุ่งเน้นไปสู่การปฏิบัติงานจริงตามต าแหน่งหน้าที่ และทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในรูปแบบผู้เข้ารับการศึกษาเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสร้างภาวะผู้น าให้กับผู้บังคับหน่วยทุกระดับ พร้อมส่งเสริมให้ก าลังพลเข้ารับการศึกษาทางพลเรือน



 
๒๗ 

เพ่ิมเติม ในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพลและ
ครอบครัว 
                                           ข้อที่ ๗ พัฒนาระบบการฝึกอบรมของก าลังพลสนับสนุนการรบ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นเกิดความเป็นมาตรฐานทางทหารสอดคล้องกับมาตรฐานสากล)  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม     -   กิจกรรมการจัดการความรู้ของ สวบ.ทอ.ตามข้อก าหนดของ กพ.ทอ.                                                     



๒๘ 

 

๘  แผนที่กลยุทธ์  สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ (สวบ.ทอ.) ปี ๖๖ – ๗๐  
    วิสัยทัศน์       เป็นเสาหลักด้านเวชศาสตร์การบินของประเทศที่ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 

๙.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
    ๙.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP1 ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการบินด้านมนุษยปัจจัย 
และการสอบสวนอากาศ
ยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
 

1. ร้อยละของผู้ที่เข้ารับการฝึก 
hypobaric chamber ไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อ (complication) 
หรือ อาการไม่พึงประสงค์   
(adverse effect) จากการ
เปลี่ยนแปลงทางสรรีวิทยา 
การบิน  

90 90 90 90 90 - แผนงานการฝึกด้วยเครื่องมือ Hypobaric 
 Chamber 

ไม่ใช้งบประมาณ กนว. 
สวบ.ทอ. 

2. ร้อยละสะสมของ นบ.ที่เข้า
รับการฝึกและฝึกทบทวน  
การแก้ไขการหลงสภาพการบิน  
ตามวงรอบ 

90 90 90 90 90 91.96 แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนการหลง
สภาพการบินให้กับ ศบ.ทอ.ประจ ากองด้วย
เครื่องฝึกการแก้ไขการหลงสภาพการบิน  
(Gyro Lab, AIR FOX)  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ร้อยละของ ศบ.ทอ. ที่ผ่าน
การฝึกสรีรวิทยาการบิน 
ตามแผน 

100 
 

100 100 100 100 100 
 

แผนงานการฝกึสรรีวิทยาการบินด้วยอุปกรณ์
ฝึกสรรีวิทยาการบินให้กบั ศบ.ทอ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

๓๐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP1 ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการบินด้านมนุษยปัจจัย 
และการสอบสวนอากาศ
ยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
(ต่อ) 
 

4. ร้อยละสะสมของ นบ. 
ที่เข้ารับการฝึกและฝึกทบทวน 
Hypobaric chamber ตาม
วงรอบ 

99 
 

99 99 99 99 91.56 แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนอาการพร่อง
ออกซิเจนให้กับ นบ.ประจ ากองด้วยห้องปรับ
บรรยากาศความกดดั นต่ า  (Hypobaric 
chamber) ตามวงรอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กนว. 
สวบ.ทอ. 

5. ร้อยละของการสอบสวน
อากาศยานอุบัติเหตุทาง
การแพทย์ 

100 100 100 100 100 100 แผนงานการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุ
ทางการแพทย์ร่วมกับ สนภ.ทอ. 
 

200,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 

6. ร้อยละของโครงงานส่งเสริม
ความปลอดภัยในการบินที่
ด าเนินการส าเร็จตามแผน 

100 100 100 100 100 100 โครงการตรวจเยี่ยมหน่วยบินทาง 
ด้านเวชศาสตร์การบินร่วมกับ สนภ.ทอ. 

1,250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 

7. ร้อยละของการจดัการอบรม
หลักสตูรสรีรวิทยาการบิน
ทบทวนให้กับผู้ท าการในอากาศ  
 

100 
 

100 100 100 100 100 แผนงานการฝึกอบรมหลักสตูรสรรีวิทยา 
การบินทบทวนให้กับผู้ท าการในอากาศ 
  1. หลักสตูรสรรีวิทยาการบินทบทวน
ส าหรับ นบ.ขับไล/่โจมตี จ านวน 1 ครั้ง 
 (E-learning) 

285,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 

 



 

๓๑ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP1 ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการบินด้านมนุษยปัจจัย 
และการสอบสวนอากาศ
ยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
(ต่อ) 
 

         2. หลักสตูรสรรีวิทยาการบินทบทวน
ส าหรับ นักบินล าเลียงและต้นหน 
จ านวน 2 ครั้ง 
  3. หลักสูตรสรรีวิทยาการบินทบทวน
ส าหรับผู้ท าการในอากาศประเภทอื่น  
(น.ประทวน) 1 ครั้ง 

 กนว. 
สวบ.ทอ. 

SP2 การล าเลียงทางอากาศ 
สายแพทย์และการช่วยเหลอื 
กู้ภัยจากอากาศยานอุบัติ 
เหตุทางการแพทย์ 

 

8. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการล าเลียง
ทางอากาศสายแพทย์  และ 
ช่วยเหลือกู้ภัยทางการแพทย์
จากอากาศยานอุบัติ เหตุผ่าน
เกณฑ์ การประ เมิ นคะแนน
รายบุคคล มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 70 ในหลักสูตรที่ก าหนด 

80 80 80 80 80 80 กิจกรรมการอบรมการล าเลียงผู้ป่วยทาง
อากาศทบทวนส าหรับแพทย์และพยาบาล
เวชศาสตร์การบิน (2 ครั้ง/ปี) 

376,200 
+75,240 
+75,240 
+75,240 
+75,240 
+75,240 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมการอบรมการล าเลียงทางอากาศ
สายแพทย์ โดย ฮ.10 และ ฮ.11 (2 ครั้ง/ปี) 

285,300 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 

 
 
 



 

๓๒ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP2 การล าเลียงทางอากาศ 
สายแพทย์และการช่วยเหลอื
กู้ภัยจากอากาศยานอุบัติ 
เหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 

       กิจกรรมฟื้นฟูอุปกรณ์แพทย์ที่ ใ ช้ในการ
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ (2 ครั้ง/ปี) 

79,750 
+15,950 
+15,950 
+15,950 
+15,950 
+15,950 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 

 กิจกรรมฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์แพทย์
ประจ ารถพยาบาลส าหรับพยาบาลและพลขับ 

27,000 
+5,400 
+5,400 
+5,400 
+5,400 
+5,400 

 
 

  กิจกรรมฝึกซ้อมการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  จาก อ.อุบัติเหตุทางการแพทย์ (1 ครั้ง/ปี) 

137,700 
+27,540 
+27,540 
+27,540 
+27,540 
+27,540 

 



 

๓๓ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP2 การล าเลียงทางอากาศ 
สายแพทย์และการช่วยเหลอื
กู้ภัยจากอากาศยานอุบัติ 
เหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 

9. ร้อยละของการเกิดภาวะ 
แทรกซ้อน หรือเสียชีวิตในผู้ป่วย
ขณะล าเลียงทางอากาศ 

0 0 0 0 0 

 

0 การจัดท าห้องเลียนแบบการปฏิบัติงานบน
อากาศยานแบบต่างๆ (Mock up) 

50,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 

แผนจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ ใ ช้
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 
- เครื่องช่วยหายใจควบคุมด้วยปริมาตร  
(ชนิดเคลื่อนย้าย) จ านวน 1 เครื่อง 

1,000,000 

- เครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติชนิดพกพา  
จ านวน 2 เครื่อง 

660,000 

SP3  การควบคุมสุขภาพ
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ) 

10. ร้อยละของผู้ท าการ 
ในอากาศทอ.มีสุขภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

91 91 91 91 91 99.93 กิจกรรมส่งอบรมนายแพทย์ผู้ตรวจ 
ตามมาตรฐาน CAAT & ICAO 

2,500,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กพบ. 
สวบ.ทอ. 

การตรวจคัดเลือกผู้ท าการในอากาศ 
นอกเวลาราชการ                                     

รายรับ
สถานพยาบาล 

โครงการปรับขยายฐานทรัพยากรบุคคลทาง
การแพทย์ กคผ.สวบ.ทอ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

๓๔ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP4  ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร 
ด้านเวชศาสตร์การบินที่มี
คุณภาพ 

11. ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีน และผลการประเมิน
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ตามเกณฑ ์

100 100 100 100 100 100 หลักสตูรแพทย์เวชศาสตร์การบิน  
รุ่นที่ 38 - 42 

2,623,450 
+524,690 
+524,690 
+524,690 
+524,690 
+524,690 

โครงการศึกษา ทอ. 

กวก. 
สวบ.ทอ. 

หลักสตูรพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ  
รุ่นที่ 19 – 21 (ปีเว้นปี) 

1,617,000 
+539,000 
+539,000 
+539,000 

โครงการศึกษา ทอ. 
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์
ป้องกันแขนงเวชศาสตร์การบิน 

770,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 

 

 
 



 

๓๕ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP4 การผลิตบคุลากรด้าน 
เวชศาสตร์การบินท่ีมี
คุณภาพ (ต่อ) 

       หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร์ ไม่ใช้งบประมาณ กวก. 
สวบ.ทอ. หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์

ฉุกเฉิน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจิตเวชศาสตร์ ไม่ใช้งบประมาณ 
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจกัษุวิทยา ไม่ใช้งบประมาณ 
หลักสูตรการอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา รุ่นที่ 19 

200,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาคลินิก คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช 
พยาบาล (ปริญญาโทต่อเนื่อง) 

700,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 

หลักสตูรสรีรวิทยาการบิน (จัด 5 ปี/ครั้ง) 1,010,720 
+252,680 
+252,680 
+252,680 
+252,680 
+252,680 

กนว. 
สวบ.ทอ. 



 

๓๖ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

        โครงการศึกษาต่างประเทศ  
-ระดับปริญญาโทด้านจติวิทยา โดยใช้ทุน
ส่วนตัว จ านวน 1 ทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ กคผ. 
สวบ.ทอ. 

SP4 การผลิตบคุลากรด้าน 
เวชศาสตร์การบินท่ีมี
คุณภาพ (ต่อ) 

12. ร้อยละของผู้ผา่นการอบรม
และประชุมแลกเปลี่ยนทางดา้น 
เวชศาสตร์การบินกับหน่วยงาน
ภายนอก 

>40 
คน 
ต่อป ี

>40 
คน 
ต่อป ี

>40 
คน 
ต่อป ี

>40 
คน 
ต่อปี 

>40 
คน 
ต่อป ี

>40 คน ต่อป ี การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กับหนว่ยงาน
ภายนอก ทอ. 
- การประชุมทางเวชศาสตรก์ารบินทางทหาร 
(ASMA) สหรฐัอเมริกา 

ไม่ใช้งบประมาณ กวก. 
สวบ.ทอ. 

- การประชุมทางเวชศาสตรก์ารบินอวกาศ
นานาชาต ิ(ICASM) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- การประชุม Ramstein Aerospace 
Medicine Summit & NATO STO   
ประเทศเยอรมน ี

1,755,200 
+351,040 
+351,040 
+351,040 
+351,040 

- หลักสูตร Human Factor in Aviation ที่ 
IATA ประเทศสิงค์โปร จ านวน 2 ทุน 
(แพทย์ 1 คน , นักจิตวิทยาการบิน 1 คน) 

1,750,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 



 

๓๗ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

SP4 การผลิตบคุลากรด้าน 
เวชศาสตร์การบินท่ีมี
คุณภาพ (ต่อ) 

       - ประชุมด้านจติวิทยาการบินนานาชาติ   
จ านวน 3 ทุน (แพทย์ 1 คน , นักจติวิทยา 
การบิน 2 คน) 

2,400,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

- การประชุมอบรมความรู้ด้านจติวิทยา
คลินิก จ านวน 5 ทุน 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

- การประชุมวิชาการประจ าป ี
ราชวิทยาลัยจักษุแพทย,์ โสต ศอ นาสิก
แพทย์ ,รังสีแพทย์,จิตแพทย์, อายุรแพทย์ 

รายรับ
สถานพยาบาล 

 

 

 

 

 



 

๓๘ 

๙.๒  มุมมองด้านกระบวนการ   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP1 บริหารจัดการศูนยฝ์ึก 
สรีรวิทยาการบิน 

13.ระดับความส าเร็จของ
โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
ในการบินด้านมนุษย์ปจัจัย 

ระ 
ดับ 
1 

ระ 
ดับ 
2 

ระ 
ดับ 
3 

ระ 
ดับ 
4 

ระ 
ดับ 
5 

ระดับ 1 โครงการจดัหาเครื่องฝึกให้รอดชีวิตในน้ า
ส าหรับผู้ท าการในอากาศ  (Water 
Survival  Training System) 

413,352,208 กนว. 
สวบ.ทอ. 

โครงการศูนย์ฝึกสรีรวิทยาการบินทุ่งสีกัน 2,059,312,378 
IP2 เตรียมความพร้อม
สนับสนุนภารกิจ ทอ.  
และการบรรเทาสาธารณภัย 

14. ร้อยละผูผ้่านการฝึกอบรม
สามารถฝึกปฏบิัติได้ตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง 

100 100 100 100 100 100 การฝึกปฏิบัตลิ าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 
ทางยุทธวิธีด้วย MASF (Tactical Aero 
medical Evacuation via MASF) 

644,600 
+128,920 
+128,920 
+128,920 
+128,920 
+128,920 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมทดสอบการติดต่อสื่อสารเพื่อเรียก
ระดมพลในกรณีฉุกเฉินและเร่งด่วน 
 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

IP3 การส่งเสรมิสุขภาพ 
และการป้องกันโรค 
 

15.ร้อยละของผู้ท าการ 
ในอากาศที่มีเกณฑส์ุขภาพ 
ระดับที่ 3 ไดร้ับการควบคุม
สมรรถนะเป็นระดับที่ 4 

80 80 80 80 80 80 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ 
ทั้งในและนอก ทอ.(NCD) 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

  
 



 

๓๙ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP3 การส่งเสรมิสุขภาพ 
และการป้องกันโรค (ต่อ) 

       โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้ท าการ 
ในอากาศของ ทอ. จ านวน 2 โครงการ/ป ี

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจติบุคลากร  
สวบ.ทอ.(MIO) 

100,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร สวบ.ทอ. 
(กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและตรวจสุขภาพ
ประจ าปลีูกจ้างช่ัวคราวฯ) 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

รายรับสถานพยาบาล 
 



 

๔๐ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP3 การส่งเสรมิสุขภาพ 
และการป้องกันโรค (ต่อ) 

       แผนงานการตรวจทางพยาธิวิทยา  
(ชีวเคมี, โลหติวิทยา, ภูมิคุ้มกัน, ปัสสาวะ, 
สารเสพตดิ) 

7,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 

กพบ. 
สวบ.ทอ. 

 

กิจกรรมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาเอดส ์ 607,510 
+121,502 
+121,502 
+121,502 
+121,502 
+121,502 

คณก.
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
เอดส์ของ  
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมตรวจสารเสพตดิและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ทอ. 

105,000  
+21,000 
+21,000 
+21,000 
+21,000  
+21,000 
งบ.ทอ. 

ศป.ปส. 
สวบ.ทอ. 

IP4 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

16. ร้อยละของหลักสูตร 

ที่ผ่านการประกันคณุภาพ 
100 100 100 100 100 100 แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ กวก. 

สวบ.ทอ. แผนงานปรับปรุงหลักสตูรแพทยป์ระจ าบ้าน ไม่ใช้งบประมาณ 
= 



 

๔๑ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP4 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 

       โครงการหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เวชกรรมดา้นเวชศาสตร์การบินแขนงการ
ตรวจสุขภาพ (แพทยสภา)   

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

โครงการอบรมระบบการตรวจสุขภาพของ
แพทย์เวชศาสตร์การบิน 

192,500 
+38,500 
+38,500 
+38,500 
+38,500 
+38,500 

IP5 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท้ังภาครัฐภาคพล
เรือนและมิตรประเทศ 

17. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกซ้อมสามารถปฏิบัติงานได้
ตามขั้นตอน 

80 80 80 80 80 80 การฝึกการบรรเทาสาธารณภัยสายแพทย์ 800,000 
งบ กห. 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

การอบรมล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศกับ สพฉ. งบ สพฉ. 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการปฐม
พยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีค้นหา และช่วยชีวิต  (3 ครั้ง/ปี 
ถ้าได้รับการร้องขอ) 

120,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 

 
 



 

๔๒ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP5 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท้ังภาครัฐภาคพล
เรือนและมิตรประเทศ (ต่อ) 

       กิจกรรมความร่วมมือด้านความมัน่คงใน
กรอบอาเซียน 
- ฝึกร่วม/ผสม ในการบรรเทาสาธารณภัย
แพทย์ทหารในกลุ่มประเทศประชาคม
อาเซียนและมิตรประเทศ 
- การแลกเปลี่ยนการเยือนของคณะแพทย์
ทหารกับทอ.มิตรประเทศ   
- การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญกับ ทอ.มิตรประเทศ 

งบ ทอ./งบ
อาเซียน 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

และ คณก.
อาเซียน  
สวบ.ทอ. 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 18. ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการ 

75 75 75 75 75 75 กิจกรรมสนับสนุนการบริการ 
 - ปรับปรุงและขยายห้องตรวจตา, ห้อง
ตรวจการไดย้ิน, ห้องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ, 
ห้องฟัน, ห้องตรวจจิตวิทยา, ห้องตรวจ
สมรรถภาพปอด, ห้องธุรการ กคผ.สวบ.ทอ., 
ห้องเวชระเบียน และห้องยา 

2,000,000
รายรับ

สถานพยาบาล 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

- จัดหาชุดตรวจตาบอดสี  
(Ishihara’stest 38 plates) 

40,000 

- จัดหาโคมไฟแว่นขยายส าหรับผา่ตัดแบบ
ตั้งพ้ืนล้อลากขนาดเลนส์ 127 มม. 

6,000 

 - จัดหาเครื่องถ่ายจอประสาทตาแบบมือถือ 550,000 
 



 

๔๓ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(ต่อ) 

       - จัดหาเครื่องวัดสายตาและความโค้งกระจก
ตาแบบมือถือ 

550,000 กคผ. 
สวบ.ทอ. 

- จัดหาชุดคอมพิวเตอร์และจอแสดงผลความ
ละเอียดสูงส าหรับภาพทางการแพทย์ (X-ray) 

500,000 

- เครื่องท าลายเอกสารแบบตัดตรง  
(ท าลายครั้งละ 20 แผ่น) 5 เครื่อง 

25,000 

-  จัดหากระดาษค าตอบ ส าหรับโปรแกรม
ตรวจข้อสอบ จ านวน 60,000 แผ่น 

90,000 

-  จัดซื้อแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก 
เพื่อทดแทนตามวาระ 

1,200,000 

- จัดหาเครื่องวัดและตดิตามความอิ่มตัวของ
ออกซิเจนในกระแสเลือดและชีพจร  
จ านวน 2 เครื่อง 

77,040 

- จัดหาเครื่องกรองอากาศ Air Purification 
Disinfector ห้องทันตกรรม 

37,800 

- จัดหาเครื่องฆ่าเชื้อ UV Pro 150 W  
ห้องทันตกรรม 

11,800 

- จัดหาชุดเครื่องมือตรวจรักษาทางทันต 
กรรม Dental operations unit 2 ชุด 

1,100,000 

- จัดหาเครื่องขูดหินปูนด้วยไฟฟ้าระบบ 
เพียโซ จ านวน 1 เครื่อง 

48,000 

 



 

๔๔ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(ต่อ) 

       - จัดหาเครื่องผสมวสัดุอุดฟัน  
จ านวน 1 เครื่อง 

281,000 กคผ. 
สวบ.ทอ. 

- ด้ามกรอฟัน LED จ านวน 10 ด้าม  180,000 
- ข้อต่อ (Coupling) จ านวน 5 หัว   17,500 
- ข้อต่อ (Mieromotor) ยี่ห้อ NSK  
บ.EMINENCE จ านวน 2 หัว  

19,000 

- จัดหาเครื่องวัดความดันภายในลกูตา 
วัดสายตาอัตโนมัติพร้อมความหนากระจกตา 

900,000 

- เครื่องเลเซอร์ชนิด Yag Laser รุน่ Visulas 
Yag III  พร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง จ านวน 1 ชุด   

1,400,000 

- เครื่องเลเซอร์ชนิด Geen Laser with 
SLT รุ่น Visulas Green VITE with SLT  
พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง จ านวน 1 ชุด  

5,400,000 

- เครื่องPrinter LaserJet จ านวน 3  เครื่อง  36,000 
- เครื่องวิเคราะห์ลูกตาส่วนหลังแบบท่ี 2  
จ านวน 1 เครื่อง   

3,200,000 

- เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
จ านวน 1 เครื่อง   

500,000 

- จัดหาเครื่องตรวจทางจักษุแบบอัตโนมัติ 
(Auto Phoropter) 

2,500,000 

- จัดหาสมดุทดสอบการมองเห็นแบบ 3 มิติ  
รูปแมลงวันและรูปอ่ืน ๆ 

40,000 

 



 

๔๕ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(ต่อ) 

       - จัดหาเลนส์ใช้ตรวจ (Ocular lenses)  40,000 กคผ. 
สวบ.ทอ. - จัดหากรอบส าหรับวัดแว่น (Trail Frame) 10,000 

- จัดหาเครื่องฉายภาพสไลด์ทดสอบสายตา 
(Chart projector)  

250,000 

- Unit ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางช่อง 
หู คอ จมูก (แบบท่ี 1 Operating EAR – 
NOSE And Throat) จ านวน 1 เครื่อง 

1,000,000 

- เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพ (ชนิด
เคลื่อนย้าย) แบบท่ี 2 (Monitor Patient 
Vital Signe) จ านวน 2 เครื่อง 

700,000 

- กระเป๋าบรรจุอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
เวชภัณฑ์ (ชนิดมือถือแบบท่ี 1 Bag 
Medical Instrument and supply set ) 
จ านวน 2 เครื่อง 

14,000 

- เครื่องวัดระดบัน้ าตาลในเลือด (แบบท่ี 1 
ANAL YZER, BLOOD GLUCOSE  
จ านวน 2 เครื่อง   

6,000 

- จัดหาหูฟังทางการแพทย์ 4,500 
- เปลี่ยนม่านบังแดดในห้องท างาน (ห้อง
ตรวจ VIP) 

60,000 

- ติดตั้งระบบฟอกอากาศในห้องตรวจ ห้อง
รับรองและห้องท างาน (ห้องตรวจ VIP)  

157,000 



 

๔๖ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(ต่อ) 

       - จัดหาเครื่องฟอกอากาศห้องเวชระเบียน 55,000 กคผ. 
สวบ.ทอ. - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เครื่อง

ส ารองไฟฟ้า UPS ห้องเวชระเบียน 
13,500 

- จัดหาเก้าอี้ส านักงานเก้าอี้สตลูหมุนห้อง
เวชระเบียน 

2,200 

- เครื่องพิมพ์บาร์โคด้สติกเกอร์ หอ้งเวช
ระเบียน  

9,000 

- จัดหาเครื่องฟอกอากาศ จ านวน 1 เครื่อง   55,000 
- จัดหาเก้าอี้ส านักงานเก้าอี้สตลูหมุน 
จ านวน 6 ตัว  

13,200   

- ตู้ควบคุมอุณหภูมิทางการแพทย ์
REFRIGERATOR,MECHANICAL,BIOLOGI
CALS (ชนิด 1 ประตู แบบท่ี 2) จ านวน 1 ตู้   

66,000 

แผนจัดหาพสัดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 
- จัดซื้อโทรศัพท์สื่อสารดาวเทียม (Satellite 
phone) 

 
 
 

44,000 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

- จัดซื้อเครื่องผลิตไฟฟ้าส ารองที่ใช้กับ 
MASF Unit 

582,000 

 



 

๔๗ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
(ต่อ) 

       - จัดซื้อรถบรรทุก 4 ล้อ ขนาดกลาง (แบบมี
ลิฟท์ยกตอนท้าย) 

1,268,750 ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 - จัดซื้อเครื่องผลิตออกซิเจนท่ีใช้กบั MASF 
Unit 

3,500,000 

- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 CC หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิล้แค็บพร้อม 
หลังคาไฟเบอร์กลาส หรือ เหล็ก 1 คัน 

886,400 ผรก. 
สวบ.ทอ. 

- รถยนต์โดยสารขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล)  
ปริมาตรกระบอบสูบไม่ต่ ากว้าง 2,400 CC 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 
กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน 

1,358,000 

- รถจักรยานยนต์ 110 ซีซี  
แบบเกียร์ธรรมดา จ านวน 1 คัน 

44,800 

กิจกรรมพัฒนาขบวนการปฏิบตัิงาน 
- พัฒนาระบบนัดหมาย Air med Plus  

รายรับ
สถานพยาบาล 

กคผ.สวบ.ทอ. 
ทสส.สวบ.ทอ. 

 - ระบบสารสนเทศเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์ (Paper less)  

รายรับ
สถานพยาบาล 

 

 

 



 

๔๘ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

        กิจกรรมการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม สวบ.ทอ.
(ECO IAM) 
 

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

คณก.
สิ่งแวดล้อม 
สวบ.ทอ. 

IP7 การเผยแพร่วิทยาการ 
ด้านเวชศาสตร์การบิน  

19. จ านวนบทความที่ได้รับการ
เผยแพรไ่ตรมาสละ 1 เรื่อง 

> 2
เรื่อง
/ป ี

> 2
เรื่อง
/ป ี

> 2
เรื่อง
/ป ี

> 2
เรื่อง
/ป ี

> 2
เรื่อง
/ป ี

> 2เรื่อง/ปี การจัดท าบทความด้านเวชศาสตรก์ารบิน
เผยแพรผ่่านสื่อต่างๆ 

225,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 

กวก.สวบ.ทอ. 

20. จ านวนแผนงานการ
ประชาสมัพันธ์ 

> 
10

เรื่อง
/ป ี

> 
10

เรื่อง
/ป ี

> 
10

เรื่อง
/ป ี

> 
10

เรื่อง
/ป ี

> 
10

เรื่อง
/ป ี

> 10เรื่อง/ป ี การจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน/
นอก ทอ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณก.
ประชาสัมพันธ์ 

สวบ.ทอ. 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙ 

๙.๓  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

LP1 การพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร 
 

21. ร้อยละของผู้ผา่นการอบรม 75 75 75 75 75 75 โครงการจดัการสัมมนา จนท.ผู้ปฏิบัติงานใน
ห้องปรับบรรยากาศ 

615,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 

กนว. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic Life Support)        

180,500 
+36,100 
+36,100 
+36,100 
+36,100 
+36,100 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นสูง (Advanced Cardiac Life Support) 

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 

  



 

๕๐ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

LP1 การพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร (ต่อ) 

       กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นสูง  Advanced trauma life support   

100,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมฝึกซ้อมการเกิดอัคคีภัย 75,000 
+15,000 
+15,000  
+15,000 
+15,000  
+15,000 

นนพ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร 
ครูทหาร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กวก. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสตูร
นายทหารการศึกษาและการฝึก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมการฝึกอบรมในหน้าท่ี (OJT) ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนรายวิชาเวชศาสตร์การบนิ 

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

 

 



 

๕๑ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

LP1 การพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร (ต่อ) 

       โครงการอบรมทบทวนความรู้นายแพทย์
ผู้ตรวจด้านเวชศาสตร์การบินให้แก่อาจารย์
แพทย์ (เดือนละ 1 ครั้ง x 10 เดือน) 

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

กวก. 
สวบ.ทอ. 

โครงการอบรม Aviation Medicine 
Research Day สวบ.ทอ.ประจ าป ี

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

22.ความส าเร็จผ่านการรับรอง
คุณภาพ Surveillance 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน กิจกรรมอบรมพัฒนาคณุภาพ สวบ.ทอ.
มาตรฐาน ISO 9001:2015 

รายรับ
สถานพยาบาล 

คณก.ระบบ
บริหาร
คุณภาพ 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมขอการตรวจรับรองคณุภาพ 
จากหน่วยงานภายนอก ( Surveillance 
จาก bsi ) 

350,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
รายรับ

สถานพยาบาล 
 

 



 

๕๒ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

LP1 การพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร (ต่อ) 

23. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษ 

>55% 
ทุก

ชั้นยศ 

>55% 
ทุก

ชั้นยศ 

>55% 
ทุก

ชั้นยศ 

>55% 
ทุก

ชั้นยศ 

>55% 
ทุก

ชั้นยศ 

ผ่านทุก 
ช้ันยศได ้
5 คะแนน 

โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมทดสอบ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

178,125 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
งบ.ทอ. 

คณะท างาน
ด้านการ
พัฒนา

ภาษาอังกฤษ 
สวบ.ทอ. 

24. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของก าลังพล ทอ.   

3 3 3 3 3 5 กิจกรรมส่งบุคลากรทดสอบ ECL ไม่ใช้
งบประมาณ 

LP2 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

25. ระดับความส าเร็จของ
นวัตกรรมของหน่วยงานท่ีเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานได้อย่าง
สัมฤทธ์ิผล 

3 3 3 3 3 5 กิจกรรมพัฒนาแอปพลิเคชัน Air Med Plus  
 

รายรับ
สถานพยาบาล 

กคผ.สวบ.ทอ. 
ทสส.สวบ.ทอ. 

 

26. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
นขต.ทอ. 

3 3 3 3 3 5 กิจกรรมปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

รายรับ
สถานพยาบาล 

คณก.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สวบ.ทอ. 

 

 

 



 

๕๓ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

LP3 การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 4.0 

27. ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.
ของหน่วยงาน 

3 3 3 3 3 5 กิจกรรมประชุมวิชาการ  สวบ.ทอ. 
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร  
 - แผนปฏิบัตริาชการ  

- เสริมสร้างจติส านึกในการให้บรกิาร  
- เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

1,500,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 

คณะท างาน
วัฒนธรรม
องค์กร ของ 
สวบ.ทอ. 28. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านการจัดท าการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
ของ นขต.ทอ. 

3 3 3 3 3 5 

LP4 การพัฒนาการวิจยั 
การจัดการความรู้สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้

29. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 100 กิจกรรมการจัดการความรู้ของ สวบ.ทอ.  
ตามข้อก าหนดของ กพ.ทอ. 

85,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
งบ.ทอ. 

คณก.จัดการ
ความรู้  

สวบ.ทอ. 

 
 
 

 

 



 

๕๔ 

๙.๔  งานประจ าอื่น ๆ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R1 ส่งเสริมความปลอดภัย
ในการบินด้านมนุษยปัจจัย
และการสอบสวนอากาศ
ยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 

30.ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดหาอะไหล่และการซ่อมบ ารุง 

100 100 100 100 100 100 แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฝึกสรรีวิทยาการ
บิน (Hypobaric  Chamber, Hyperbaric 
Chamber, Night Vision Paining System 
และ Ejection Seat Trainer) 

15,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 

กนว. 
สวบ.ทอ. 

- แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณฝ์ึกการแก้ไข 
การหลงสภาพการบิน (AIR FOX) 

10,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 

-  แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณฝ์ึกการแก้ไข 
การหลงสภาพการบิน (Gyro Lab) 

10,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 

กิจกรรมสอบสวนอากาศยานอุบัตเิหตุ  
(เมื่อเกิดเหตุ) 

งบ ทอ. 

 



 

๕๕ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R2 การล าเลียงทางอากาศ
สายแพทย์  และการช่วย 
เหลือกู้ภัยจากอากาศยาน
อุบัติเหตุทางการแพทย์ 

31.ร้อยละของอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ไดร้ับการสอบเทียบ
บ ารุงรักษาตามวงรอบ 

100 100 100 100 100 95 แผนงานการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ในการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ และ, 
การช่วยเหลือกู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุ 
ทางการแพทย์ให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

1,625,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 

ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

R3 การควบคุมสุขภาพ 
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ) 

ร้อยละของอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ไดร้ับการสอบเทียบ
บ ารุงรักษาตามวงรอบ  
(ตัวช้ีวัดเดียวกับล าดับที่ 31) 

      กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องเอกซเรย ์
ยี่ห้อ Carestream 1 เครื่อง 

3,330,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่อง 
อัลตราซาวด์ 1 เครื่อง 

515,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 

 
 
 



 

๕๖ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R3 การควบคุมสุขภาพ 
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ)
(ต่อ) 

       กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องเอกซเรย ์
ยี่ห้อ Sedecal 1 เครื่อง 

1,750,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมคา่บ ารุงการตรวจวเิคราะห์
เครื่องเอกซเรย์ จากกรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

87,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 

กิจกรรมคา่บ ารุงการใช้บริการวัดรงัสีประจ า
บุคคลจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

35,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 

 
 



 

๕๗ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R3 การควบคุมสุขภาพ 
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ)
(ต่อ) 

       กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือห้องตรวจตา   

2,250,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือห้องทันตกรรม 

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องเป่าปอด ยี่ห้อ CAREFUSION  
รุ่น SPIRO USB จ านวน 1 เครื่อง 

25,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 

 



 

๕๘ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R3 การควบคุมสุขภาพ 
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ)
(ต่อ) 

       กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องเป่าปอด ยี่ห้อ EASY ONE AIR  
รุ่น V01 จ านวน 1 เครื่อง 

25,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

กิจกรรมบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแก้ไข 
แบบ Silver เครื่องอ่านกระดาษค าตอบ ยี่ห้อ 
Scantron รุ่น iNSIGHT 700c,S/N7000581 

140,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและซ่อมแกไ้ข แบบ 
Silver เครื่องอ่านกระดาษค าตอบ ยี่ห้อ 
Scantron รุ่น iNSIGHT4 Model 22  
(OMR Only),S/N 5208466 

72,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 

 
 
 



 

๕๙ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R3 การควบคุมสุขภาพ 
ผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคดัเลือก ตรวจ
ประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ)
(ต่อ) 

       กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องมือห้องตรวจการได้ยิน 

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

R4 พัฒนา กวก.สวบ.ทอ.  
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ด้านเวชศาสตร์การบิน 

32. ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการจัดซื้อและซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์การเรียนการสอน ได้ทัน
วงรอบการจัดซื้อจดัจ้าง 

ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ - แผนงานการจัดซื้อ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ ์
การเรยีน การสอนตามวงรอบ 

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

กวก. 
สวบ.ทอ. 

R5 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 33. ความส าเร็จของการ
ด าเนินการจ้างเหมาบริการบ ารุง
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ได้ทันวงรอบการจดัซื้อจัดจ้าง 

ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเรจ็ แผนงานการจ้างเหมาบริการบ ารุงระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์

7,389,000 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 

คณก.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

 



 

๖๐ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ/โครงงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี 
70 

R5 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ต่อ) 

34. ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการจ้างเหมาบริการซ่อม
บ ารุงระบบเวชระเบยีน
อิเล็กทรอนิกส์ของ สวบ.ทอ 

ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเร็จ ส าเรจ็ แผนงานการจ้างเหมาบริการซ่อมบ ารุง
ระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของ  
สวบ.ทอ. 

1,337,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 

คณก.
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี 66 - 70 166,985,545  
 

 

 

 

  

 



 

๖๑ 

๑๐  รายละเอียดเป้าประสงค์ 
       ๑๐.๑.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค ์:  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของผู้ที่เข้ารับการฝึก hypobaric chamber ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน (complication) 

หรือ อาการไม่พึงประสงค์ (adverse effect) จากการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาการบิน 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

90 – 90 - 90 – 90 - 90 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ
สูตรการค านวณ 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกท่ีไมเ่กิดภาวะแทรกซ้อนอาการไม่พึงประสงค ์X 100 
          จ านวนผู้เข้ารับการฝึก hypobaric chamber ทั้งหมด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการฝึกด้วยเครื่องมือ Hypobaric 
Chamber 

ไม่ใช้งบประมาณ กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4 

  
 ๑๐.๑.๒  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 2. ร้อยละสะสมของ นบ.ที่เข้ารับการฝึกและฝึกทบทวนการแก้ไขการหลงสภาพการบินตามวงรอบ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

90 – 90 – 90 – 90 - 90 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ
สูตรการค านวณ 

จ านวน นบ.ที่เข้ารับการฝึกและฝึกทบทวนท่ีครบวงรอบ 5 ปีรวมกับนบ.ทียังไม่ครบวงรอบ 5 ปี X 100 
จ านวน นบ.ประจ ากองทั้งหมด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนการหลงสภาพ
การบินให้กับ ศบ.ทอ.ประจ ากองด้วยเครื่องฝึก
การแก้ไขการหลงสภาพการบิน (Gyro Lab, 
AIR FOX) 

ไม่ใช้งบประมาณ กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  

 

 ๑๐.๑.๓  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 3.ร้อยละของ ศบ.ทอ.ท่ีผ่านการฝกึสรีรวิทยาการบินตามแผน 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 - 100 - 100 – 100 - 100 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ
สูตรการค านวณ 

จ านวน ศบ.ทอ.ท่ีเข้ารับการฝึกสรรีวิทยาการบินจริง  X 100 
     จ านวน ศบ.ทอ.ท่ีต้องเข้ารับการฝึกท้ังหมด 



 

๖๒ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการฝึกสรรีวิทยาการบินดว้ยอุปกรณ์
ฝึกสรรีวิทยาการบินให้กับ ศบ.ทอ. 

 

ไม่ใช้งบประมาณ กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

 ๑๐.๑.๔  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 4. ร้อยละสะสมของ นบ.ที่เข้ารับการฝึกและฝึกทบทวน Hypobaric chamber ตามวงรอบ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

99 - 99 – 99 – 99 - 99 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ
สูตรการค านวณ 

จ านวน นบ.ที่เข้ารับการฝึกและและฝึกทบทวนที่ครบวงรอบ 5 ปีรวมกับนบ.ทียังไม่ครบวงรอบ X 100 
                                    จ านวน นบ.ประจ ากองทั้งหมด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการฝึก และฝึกทบทวนอาการพร่อง
ออกซิเจนให้กับ นบ.ประจ ากองดว้ยห้องปรับ
บรรยากาศความกดดันต่ า (Hypobaric 
chamber) ที่ครบวงรอบ 5 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  

 

 ๑๐.๑.๕  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 5. ร้อยละของการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย ์
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100   

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด     หรือ 
 
สูตรการค านวณ 

สามารถท าการสอบสวนเพ่ือหาสาเหตุของอากาศยานอุบัตเิหตุทางการแพทย์ได้ทุกครั้ง 
เมื่อเกิดอุบัตเิหต ุ
- 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทาง
การแพทย์ร่วมกับ สนภ.ทอ. 

200,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  

 



 

๖๓ 

 ๑๐.๑.๖  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 6. ร้อยละของโครงงานส่งเสริมความปลอดภัยในการบินทีด่ าเนินการส าเร็จตามแผน 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100   

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ
สูตรการค านวณ 

ด าเนินการตรวจเยี่ยมหน่วยบินทางด้านเวชศาสตร์การบินได้ทุกครั้งตามแผนที่ก าหนด 
-  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

โครงงานตรวจเยี่ยมหน่วยบินทาง 
ด้านเวชศาสตร์การบินร่วมกับ สนภ.ทอ. 

 

1,250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 
+250,000 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  

 

 ๑๐.๑.๗  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าประสงค์ :  SP1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
ด้านมนุษยปัจจัยและการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 7. ร้อยละของการจดัการอบรมหลกัสูตรสรรีวิทยาการบินทบทวนใหก้ับผู้ท าการในอากาศ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100  

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
 
 
สูตรการค านวณ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรสรีรวิทยาการบินให้กับผู้ท าการในอากาศที่เป็น นบ. และ 
ผู้ท าการในอากาศประเภทอื่นตามแผนงบประมาณที่ก าหนด X100 เทียบกับจ านวนบุคลากร 
ตามแผนที่ก าหนด 
 

จ านวนผู้ท าการในอากาศประเภทอื่นตามแผนงบประมาณที่ก าหนดX100 
จ านวนบุคคลากรตามแผนที่ก าหนด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการฝึกอบรมหลักสตูรสรรีวิทยาการบิน
ทบทวนให้กับผู้ท าการในอากาศ  
  1. หลักสตูรสรรีวิทยาการบินทบทวนส าหรับ 
นบ.ขับไล/่โจมตี จ านวน 1 ครั้ง (E-learning) 
  2. หลักสตูรสรรีวิทยาการบินทบทวนส าหรับ 
นบ.ล าเลียงและต้นหน จ านวน 2 ครั้ง 
  3. หลักสูตรสรรีวิทยาการบินทบทวนส าหรับ
ผู้ท าการในอากาศประเภทอื่น (น.ประทวน)  
1 ครั้ง  

285,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 
+ 57,000 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  



 

๖๔ 

 ๑๐.๒.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ :  SP2 การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ และ
การช่วยเหลือกู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
ตัวช้ีวัด 8. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการล าเลยีง 

ทางอากาศสายแพทย์ และช่วยเหลือกู้ภัยทางการแพทย์จากอากาศยานอุบัติเหตุผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคะแนนรายบคุคล มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ในหลกัสูตรที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

80 – 80 – 80 – 80 – 80  

แบบของตัวช้ีวัด ส าเรจ็ – ไมส่ าเรจ็ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาร้อยละผูเ้ข้ารับการอบรมที่สอบผ่านเกณฑ์ตามแบบทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบตัิเทียบกับจ านวน ผู้เข้ารบัการอบรมทีส่อบผ่านเกณฑต์ามแบบทดสอบ X 100 
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านเกณฑต์ามแบบทดสอบ X 100 
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม ท้ังหมด 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมการอบรมการล าเลียงผู้ปว่ยทางอากาศ
ทบทวนส าหรับแพทย์และพยาบาลเวชศาสตร ์
การบิน (2 ครั้ง/ปี)  

376,200 
+75,240 
+75,240 
+75,240 
+75,240 
+75,240 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมการอบรมการล าเลียงทางอากาศสาย
แพทย์ โดย ฮ.10  และ ฮ.11 (2 ครั้ง/ปี)  

285,300 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 
+57,060 

กิจกรรมฟื้นฟูอุปกรณ์แพทย์ท่ีใช้ในการล าเลียง
ผู้ป่วยทางอากาศ (2 ครั้ง/ปี)  

79,750 
+15,950 
+15,950 
+15,950 
+15,950 
+15,950 

กิจกรรมฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์แพทย์ประจ า
รถพยาบาลส าหรับพยาบาล และพลขับ 

27,000 
+5,400 
+5,400 
+5,400 
+5,400 
+5,400 

 
 



 

๖๕ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมฝึกซ้อมการช่วยเหลือผู้ประสบภยัจาก 
อ.อุบัติเหตุทางการแพทย์  (1 ครั้ง/ปี)  

137,700 
+27,540 
+27,540 
+27,540 
+27,540 
+27,540 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

 

 ๑๐.๒.๒  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ :  SP2 การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ และ
การช่วยเหลือกู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 9.ร้อยละของการเกิดภาวะแทรกซอ้น หรือ เสียชีวิตในผู้ป่วยขณะล าเลียงทางอากาศ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

0 – 0 – 0 – 0 – 0   
ร้อยละ 

แบบของตัวช้ีวัด คุณภาพ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
 
 
 
 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาจากร้อยละของจ านวนผู้ป่วยที่เกิดภาวะแทรกซ้อนหรือเสียชีวิตขณะล าเลียงเทียบกับ
จ านวนของผู้ป่วยท่ีท าการล าเลียงทางอากาศทั้งหมด   
ภาวะแทรกซ้อน หมายถึง ภาวะที่ผู้ป่วยได้รับ บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย เพิ่มขึ้นจากการปฏิบัติงานของ
ชุด จนท. ล าเลียงผู้ป่วย (ซึ่งสามารถป้องกันได้ ) ในขณะล าเลียงฯ จนเป็นสาเหตุให้ผู้ป่วย 
มีอาการทรุดหนักลงกว่าเดิม เช่น ผู้ป่วยเกิดภาวะพร่องออกซิเจน  ผู้ป่วยได้รับบาดเจ็บ 
จากการตกเปล ผู้ป่วยมีภาวะหายใจผิดปกติจากท่อช่วยหายใจหลุด เป็นต้น 
      จ านวนผู้ป่วยที่ เกิดภาวะแทรกซ้อนหรือเสียชีวิตขณะล าเลียงทางอากาศ    X 100                                                                 
                  จ านวนของผู้ป่วยได้รับการล าเลียงทางอากาศทั้งหมด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การจัดท าห้องเลียนแบบการปฏิบตัิงานบน
อากาศยานแบบต่างๆ (Mock up)  

50,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 
+10,000,000 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน ์
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

แผนจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ใช้ล าเลียง
ผู้ป่วยทางอากาศ 
- เครื่องช่วยหายใจควบคุมด้วยปรมิาตร  
(ชนิดเคลื่อนย้าย) จ านวน 1 เครื่อง  
- เครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติชนิดพกพา  
จ านวน 2 เครื่อง  

 
 

1,000,000 
 

660,000 

  
 
 



 

๖๖ 

 ๑๐.๓.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ :  SP3 การควบคุมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ  
(การตรวจคัดเลือก ตรวจประจ าปีและตรวจรักษาสุขภาพผู้ท าการในอากาศ) 
ตัวช้ีวัด 10. ร้อยละของผู้ท าการในอากาศ ทอ.มีสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

91 – 91 - 91 – 91 - 91 

แบบของตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาจากการรายงานผลการตรวจสุขภาพตามวาระของผู้ท าการในอากาศ ทอ.ท่ีมีผลการตรวจ
สุขภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับ 4  ขึ้นไปเทียบกับจ านวนผู้ที่ท าการในอากาศ ทอ.ที่มารับการตรวจตาม
วาระทั้งหมด   
( เกณฑ์ประเมินผลการตรวจสุขภาพแบ่งเป็น 5 ระดับ ) ระดับคะแนนสุขภาพผู้ท าการในอากาศ 
5   สุขภาพแข็งแรง 
4   มีภาวะผิดปกติหรือโรคประจ าตัว รับการรักษาสม่ าเสมอ   ผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์ ปกติ 
3   มีภาวะผิดปกติหรือโรคประจ าตัว รับการรักษาสม่ าเสมอ   ผลการตรวจผิดปกติ     
2   มีภาวะผิดปกติหรือโรคประจ าตัว ไม่ได้รับการรักษาสม่ าเสมอ   ผลการตรวจผิดปกติ        
1   มีภาวะหรือโรคประจ าตัว   ปฏิเสธการเข้ารบัการรักษา       
                                      
จ านวนผู้ท าการในอากาศ ทอ.ที่เข้ารับการตรวจสขุภาพตามวาระมีผลตรวจสุขภาพผ่านเกณฑ์ระดับ 3 ขึ้นไป x 100 

จ านวนผู้ท าการในอากาศ ทอ.ท่ีเขา้รับการตรวจตามวาระทั้งหมด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมส่งอบรมนายแพทย์ผู้ตรวจตาม
มาตรฐาน CAAT&ICAO 

2,500,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 

กคผ.สวบ.ทอ. 
 
 

 

น.อ.พิทักษ์ 
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 

การตรวจคัดเลือกผู้ท าการในอากาศนอกเวลา
ราชการ 

รายรับ
สถานพยาบาล 

โครงการปรับขยายฐานทรัพยากรบุคลากร 
ทางการแพทย์ กคผ.สวบ.ทอ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 ๑๐.๔.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ :  SP4 การผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์ 
การบินที่มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 11. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณลักษณะส่วน

บุคคลตามเกณฑ ์
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100  

แบบของตัวช้ีวัด คุณภาพ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
 
 
 

วัดจากผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรแพทย์/พยาบาลเวชศาสตร์การบินสามารถปฏิบัติงานได้โดยต้อง
ผ่านเกณฑ ์
   1. คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 
   2. เกณฑ์การทดสอบการใช้ทักษะการปฏิบตัิ (Skill)  ในระดับ 4 ข้ึนไป 
   3. เกณฑ์การทดสอบความคล่องตัวและการตัดสินใจ ในระดับ 3 ขึ้นไป 
เทียบกับจ านวนผูเ้ข้ารับการศึกษาทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรคูณด้วย 100 



 

๖๗ 

 
สูตรการค านวณ จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรแพทย์/พยาบาลเวชศาสตร์การบินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด x 100   

                            จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาท้ังหมด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

หลักสตูรแพทย์เวชศาสตร์การบิน รุ่นที่ 38 - 42 2,623,450 
+524,690 
+524,690 
+524,690 
+524,690 
+524,690

โครงการศึกษา ทอ. 

กวก.สวบ.ทอ. น.อ.มาโนชญ ์
หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

หลักสตูรพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ  
รุ่นที่ 19 – 21 (ปีเว้นปี ปี 67 และ ปี 69) 

1,617,000 
+539,000 
+539,000 
+539,000 

โครงการศึกษา ทอ. 
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์
ป้องกันแขนงเวชศาสตร์การบิน  

770,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 
+154,000 

หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาอายุรศาสตร ์ ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจติเวชศาสตร ์ ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านสาขาจกัษุวิทยา ไม่ใช้งบประมาณ 

หลักสตูรการอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบตัิทางตา รุ่นที่ 19  

200,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 
+40,000 

หลักสตูรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑติ 
สาขาจิตวิทยาคลินิก คณะแพทย์ศาสตรศ์ิรริาช 
พยาบาล (ปรญิญาโทต่อเนื่อง) 

700,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 
+140,000 



 

๖๘ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

หลักสตูรสรีรวิทยาการบิน (จัด 5 ปี/ครั้ง) 1,010,720 
+252,680 
+252,680 
+252,680 
+252,680 
+252,680 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4 

โครงการศึกษาต่างประเทศ  
-ระดับปริญญาโทด้านจติวิทยา โดยใช้ทุน
ส่วนตัว จ านวน 1 ทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ กคผ.สวบ.ทอ. 
 
 

 

น.อ.พิทักษ์ 
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2611 
 

 ๑๐.๔.๒  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ :  SP4 การผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์ 
การบินที่มีคุณภาพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 12. ร้อยละของผู้ผา่นการอบรมและประชุมแลกเปลี่ยนทางดา้นเวชศาสตร์การบินกับหน่วยงาน

ภายนอก 
ค่าเป้าหมาย/  
หน่วยวัด 

>40 คน ต่อป ี- >40 คน ต่อป ี- >40 คน ต่อป ี- >40 คน ต่อป ี- >40 คน ต่อป ี

แบบของตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมฯ X100 
จ านวนบุคลกรที่ สวบ.ทอ.วางแผนไว้ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงาน
ภายนอก ทอ. 
- การประชุมทางเวชศาสตร์การบนิทางทหาร 
(ASMA) สหรัฐอเมริกา  

ไม่ใช้งบประมาณ กวก.สวบ.ทอ. น.อ.มาโนชญ ์
หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 
2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

- การประชุมทางเวชศาสตรก์ารบินอวกาศ
นานาชาต ิ(ICASM)  

ไม่ใช้งบประมาณ 

- การประชุม Ramstein Aerospace 
Medicine Summit & NATO STO  ประเทศ
เยอรมน ี

1,755,000 
+351,040 
+351,040 
+351,040 
+351,040 
+351,040 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๙ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

- หลักสูตร Human Factor in Aviation  
ที่ IATA จ านวน 2 ทุน (แพทย์ 1 คน , 
นักจิตวิทยาการบิน 1 คน) 

1,750,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 

กคผ.สวบ.ทอ. 
 
 

 

น.อ.พิทักษ์ 
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 
 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 

- ประชุมด้านจติวิทยาการบินนานาชาติ  
จ านวน 3 ทุน (แพทย์ 1 คน , นักจิตวิทยา 
การบิน 2 คน) 

2,400,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 
+480,000 

-การประชุมอบรมความรู้ด้านจติวทิยาคลินิก 
จ านวน 5 ทุน 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

- การประชุมวิชาการประจ าปรีาชวิทยาลัยจักษุ
แพทย,์ โสต ศอ นาสิกแพทย์ ,รังสแีพทย,์ 
จิตแพทย,์ อายุรแพทย ์   

รายรับ
สถานพยาบาล 

 

 ๑๐.๔.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP1 บริหารจัดการศูนย์ฝึกสรีรวิทยาการบิน 
ตัวช้ีวัด 13. ระดับความส าเร็จของโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษย์ปัจจยั 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ระดับ 1 ระดับ 2 - ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5 
 

แบบของตัวช้ีวัด ระดับขั้นตอน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

วัดจากความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามขั้นตอนเปรียบเทียบกบัแผนงานที่ก าหนด 
ระดับ 1 โครงการได้รับการอนุมัต ิ
ระดับ 2 โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ระดับ 3 การด าเนินงานของโครงการท าได้ 50% ของแผนงาน 
ระดับ 4 การด าเนินงานของโครงการท าได้ 80% ของแผนงาน 
ระดับ 5 โครงการจัดหาเครื่องรอดชีวิตในน้ า/ศูนย์ฝึกสรรีวิทยาการบนิและแผนการปรบัปรุง 
(Upgrade)ฯ  ด าเนินการได้ครบตามแผนงาน 
หมายเหตุ  
1 โครงการจัดหาเครื่องฝึกให้รอดชีวิตในน้ าส าหรับ ผู้ท าการในอากาศ  
(Water Survival Training System) รอจัดสรรงบประมาณ 
2 โครงการศูนยฝ์ึกสรีรวิทยาการบนิทุ่งสีกัน รออนุมัติ งบประมาณ 

 
 
 



 

๗๐ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

โครงการจดัหาเครื่องฝึกให้รอดชีวิตในน้ า
ส าหรับ ผู้ท าการในอากาศ  (Water Survival 
Training System) 

413,352,208 กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที่ 4  

โครงการศูนย์ฝึกสรีรวิทยาการบินทุ่งสีกัน 2,059,312,378 
 
 ๑๐.๕.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP2 เตรียมความพร้อมสนับสนุนภารกิจ ทอ. 
และการบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวช้ีวัด 14. ร้อยละผูผ้่านการฝึกอบรมสามารถฝึกปฏิบัตไิดต้ามขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100   

แบบของตัวช้ีวัด คุณภาพ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาจากร้อยละผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัตไิด้ถูกต้องตามขั้นตอน 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบตัิได้ถูกต้องตามขั้นตอน X 100 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การฝึกปฏิบัตลิ าเลียงผู้ป่วยทางอากาศทาง
ยุทธวิธีด้วย MASF (Tactical Aeromedical 
Evacuation via MASF)  

644,600 
+128,920 
+128,920 
+128,920 
+128,920 
+128,920 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน ์
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมทดสอบการติดต่อสื่อสารเพื่อเรียก 
ระดมพลในกรณีฉุกเฉินและเร่งด่วน 2 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 ๑๐.๖  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP3 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
ตัวช้ีวัด 15. ร้อยละของผู้ท าการในอากาศที่มีเกณฑส์ุขภาพระดับที่ 3 ได้รับการควบคุมสมรรถนะ 

เป็นระดับที่ 4 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

80 – 80 – 80 – 80 – 80 

แบบของตัวช้ีวัด คุณภาพ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

วัดจากจ านวนผู้ท าการในอากาศท่ีอยู่ในเกณฑส์ุขภาพในระดับที่ 3 ที่ป่วยในกลุ่มโรค NCD 
สามารถรักษาและควบคุมสุขภาพให้ดีขึ้นอยู่ในระดับที่ 4 ได้ X 100   

จ านวนผู้ท าการในอากาศที่อยู่ในเกณฑ์สุขภาพในระดับที่ 3 ที่ป่วยในกลุ่มโรค NCD ทั้งหมด 
 
 
 
 
 



 

๗๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ท าการในอากาศท้ังใน
และนอก ทอ.(NCD) 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์ 
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 

โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้ท าการในอากาศ
ของ ทอ. จ านวน 2 โครงการ/ปี 

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจติบุคลากร  
สวบ.ทอ.(MIO) 

100,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร สวบ.ทอ. 
(กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและตรวจสุขภาพ
ประจ าปลีูกจ้างช่ัวคราวฯ) 

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000  
รายรับ

สถานพยาบาล 
แผนงานการตรวจทางพยาธิวิทยา (ชีวเคมี, 
โลหิตวิทยา, ภูมิคุม้กัน, ปัสสาวะ, สารเสพตดิ) 
 

 

7,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 
+1,500,000 

กพบ.สวบ.ทอ. น.อ.ภรศิษฐ์ 
หก.กพบ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2621 

ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาเอดส์

  
607,510 
+121,502 
+121,502 
+121,502 
+121,502 
+121,502 

คณก.ป้องกัน
และแก้ไข

ปัญหาเอดส์ของ 
สวบ.ทอ. 

น.ต.หญิง หทัยชนก 
โทร 2-2621 

 
 
 



 

๗๒ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมตรวจสารเสพตดิและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิ ทอ. 
105,000  
+21,000 
+21,000 
+21,000 
+21,000  
+21,000 
งบ.ทอ. 

ศป.ปส. 
สวบ.ทอ. 

 

น.ท.หญิง แกว้กาญจน์ 
โทร 2-2633 

 

 

 ๑๐.๗.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 16.ร้อยละหลักสตูรที่ผา่นการประกันคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
 
สูตรการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรของ กวก.สวบ.ทอ.ท่ีผ่านการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ กวก.สวบ.ทอ. 

 
น.อ.มาโนชญ์ 

หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

ไตรมาสที่ 4 
แผนงานปรับปรุงหลักสตูรแพทยป์ระจ าบ้าน ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
เวชกรรมดา้นเวชศาสตร์การบินแขนงการตรวจ
สุขภาพ (แพทยสภา)   

150,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 
+30,000 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์ 
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 

โครงการอบรมระบบการตรวจสุขภาพของ
แพทย์เวชศาสตร์การบิน  

192,500 
+38,000 
+38,000 
+38,000 
+38,000 
+38,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๗๓ 

  ๑๐.๘.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ 
ภาคพลเรือนและมิตรประเทศ 
ตัวช้ีวัด 17. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกซ้อมสามารถปฏิบตัิงานไดต้ามขั้นตอน 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

80 – 80 – 80 – 80 - 80 

แบบของตัวช้ีวัด คุณภาพ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

จ านวนผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนท่ีก าหนด X 100 
จ านวนผู้ปฏิบตัิหน้าที่ของ สวบ.ทอ. 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การฝึกบรรเทาสาธารณภัยสายแพทย์ 800,000 
งบ กห. 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

การอบรมล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศกบั สพฉ. งบ สพฉ. 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตการปฐมพยาบาล
และการเคลื่อนย้ายผูป้่วยให้กับเจ้าหน้าที่ค้นหา 
และช่วยชีวติ (3 ครั้ง/ปี ถ้าไดร้ับการร้องขอ) 

120,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 
+24,000 

กิจกรรมความร่วมมือด้านความมัน่คงในกรอบ
อาเซียน 
- ฝึกร่วม/ผสม ในการบรรเทาสาธารณภัยแพทย์
ทหารในกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียนและ
มิตรประเทศ 
- การแลกเปลี่ยนการเยือนของคณะแพทย์
ทหารกับ ทอ.มิตรประเทศ   
- การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญกับ ทอ.มิตรประเทศ  

งบ ทอ./ งบ 
อาเซียน 

ศลพ.สวบ.ทอ. 
และ 

คณก.อาเซยีน 
สวบ.ทอ. 

น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2–2630 
น.อ.มาโนชญ์ 

หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

 
 ๑๐.๙.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
ตัวช้ีวัด 18. ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมส่งเสรมิการให้บริการ  
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

75 – 75 – 75  – 75 – 75  

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

วัดจากการจดัหาพัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการให้บริการได้ส าเร็จ X 100 เทียบกับแผนการจัดหา
พัสดุอุปกรณ์ทั้งหมด 

การจัดหาพสัดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการให้บริการไดส้ าเร็จ X 100 
แผนการจดัหาพัสดุอุปกรณ์ทั้งหมด 

 
 



 

๗๔ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมสนับสนุนการบริการ 
 - ปรับปรุงและขยายห้องตรวจตา, ห้องตรวจ
การไดย้ิน, ห้องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ, ห้องฟัน,  
ห้องตรวจจิตวิทยา, ห้องตรวจสมรรถภาพปอด, 
ห้องธุรการ กคผ.สวบ.ทอ., ห้องเวชระเบียน 
และห้องยา  

 
 

2,000,000 
รายรับ

สถานพยาบาล 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 
 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 

- จัดหาชุดตรวจตาบอดสี  
(Ishihara’stest 38 plates)  

40,000 

- จัดหาโคมไฟแว่นขยายส าหรับผา่ตัดแบบ 
ตั้งพ้ืนล้อลากขนาดเลนส์ 127 มม.  

6,000 

- จัดหาเครื่องถ่ายจอประสาทตาแบบมือถือ 550,000 
- จัดหาเครื่องวัดสายตาและความโค้งกระจกตา
แบบมือถือ  

550,000 

- จัดหาชุดคอมพิวเตอร์และจอแสดงผลความ
ละเอียดสูงส าหรับภาพทางการแพทย์ (X-ray)  

500,000 

- เครื่องท าลายเอกสารแบบตัดตรง (ท าลาย 
ครั้งละ 20 แผ่น) 5 เครื่อง  

25,000 

-  จัดหากระดาษค าตอบ ส าหรับโปรแกรม
ตรวจข้อสอบ จ านวน 60,000 แผ่น  

90,000 

-  จัดซื้อแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก 
เพื่อทดแทนตามวาระ  

1,200,000 

- จัดหาเครื่องวัดและตดิตามความอิ่มตัว 
ของออกซิเจนในกระแสเลือด และชีพจร  
จ านวน 2 เครื่อง  

77,040 

- จัดหาเครื่องกรองอากาศ Air Purification 
Disinfector ห้องทันตกรรม   

37,800 

- จัดหาเครื่องฆ่าเชื้อ UV Pro 150 W  
ห้องทันตกรรม  

11,800 

- จัดหาชุดเครื่องมือตรวจรักษาทางทันตกรรม 
Dental operations unit 2 ชุด  

1,100,000 

- จัดหาเครื่องขูดหินปูนด้วยไฟฟ้าระบบเพียโซ 
จ านวน 1 เครื่อง  

48,000 

- จัดหาเครื่องผสมวสัดุอุดฟัน จ านวน 1 เครื่อง 281,000 
- ด้ามกรอฟัน LED จ านวน 10 ด้าม  180,000 
- ข้อต่อ (Coupling) จ านวน 5 หัว   17,500 
- ข้อต่อ (Mieromotor) ยี่ห้อ NSK  
บ.EMINENCE จ านวน 2 หัว   

19,000 

- จัดหาเครื่องวัดความดันภายในลกูตา 
วัดสายตาอัตโนมัติพร้อมความหนากระจกตา 

900,000 

 



 

๗๕ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

- เครื่องเลเซอร์ชนิด Yag Laser รุ่น Visulas 
Yag III  พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง จ านวน 1 ชุด   

1,400,000 กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 

- เครื่องเลเซอร์ชนิด Geen Laser with SLT 
รุ่น Visulas Green VITE with SLT  พร้อม
อุปกรณ์ตดิตั้ง จ านวน 1 ชุด   

5,400,000 

- เครื่องPrinter LaserJet จ านวน 3  เครื่อง  36,000 
- เครื่องวิเคราะห์ลูกตาส่วนหลังแบบท่ี 2  
จ านวน 1 เครื่อง    

3,200,000 

- เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น  
จ านวน 1 เครื่อง    

500,000 

- จัดหาเครื่องตรวจทางจักษุแบบอัตโนมัติ  
(Auto Phoropter)   

2,500,000 

- จัดหาสมดุทดสอบการมองเห็นแบบ 3 มิติ  
รูปแมลงวันและรูปอ่ืน ๆ   

40,000 

- จัดหาเลนส์ใช้ตรวจ (Ocular lenses)  40,000 
- จัดหากรอบส าหรับวัดแว่น (Trail Frame) 10,000 
- จัดหาเครื่องฉายภาพสไลด์ทดสอบสายตา 
(Chart projector)   

250,000 

- Unit ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางช่อง 
หู คอ จมูก (แบบท่ี 1 Operating EAR – 
NOSE And Throat) จ านวน 1 เครื่อง  

1,000,000 

- เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพ (ชนิดเคลื่อน 
ย้าย) แบบท่ี 2 (Monitor Patient Vital 
Signe) จ านวน 2 เครื่อง  

700,000 

- กระเป๋าบรรจุอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
เวชภัณฑ์ (ชนิดมือถือแบบท่ี 1 Bag Medical 
Instrument and supply set ) จ านวน 2 เครื่อง 

14,000 

- เครื่องวัดระดบัน้ าตาลในเลือด (แบบท่ี 1 
ANAL YZER, BLOOD GLUCOSE จ านวน 2 เครื่อง 

6,000 

- จัดหาหูฟังทางการแพทย์  4,500 
- เปลี่ยนม่านบังแดดในห้องท างาน (ห้องตรวจ VIP) 60,000 
- ติดตั้งระบบฟอกอากาศในห้องตรวจ 
ห้องรับรองและห้องท างาน (ห้องตรวจ VIP) 

157,000 

- จัดหาเครื่องฟอกอากาศ ห้องเวชระเบียน 55,000 
- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เครื่องส ารอง
ไฟฟ้า UPS ห้องเวชระเบียน  

13,500 

- จัดหาเก้าอี้ส านักงานเก้าอี้สตลูหมุน 
ห้องเวชระเบียน 

2,200 

 
 



 

๗๖ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

- เครื่องพิมพ์บาร์โคด้สติ๊กเกอร์ห้องเวชระเบียน 9,000 กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 

ไตรมาสที่ 4 
- จัดหาเครื่องฟอกอากาศ จ านวน 1 เครื่อง   55,000 
- จัดหาเก้าอี้ส านักงานเก้าอี้สตูลหมุน จ านวน 6 ตัว  13,200   
- ตู้ควบคุมอุณหภูมิทางการแพทย์REFRIGERATOR 
,MECHANICAL,BIOLOGICALS (ชนิด 1 ประตู 
แบบท่ี 2) จ านวน 1 ตู้    

66,000 

แผนจัดหาพสัดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ   
- จัดซื้อโทรศัพท์สื่อสารดาวเทียม (Satellite 
phone)  

 
 

44,000 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

- จัดซื้อเครื่องผลิตไฟฟ้าส ารองที่ใช้กับ  
 MASF Unit  

582,000 

- จัดซื้อรถบรรทุก 4 ล้อ ขนาดกลาง (แบบมี
ลิฟท์ยกตอนท้าย)  

1,268,750 

- จัดซื้อเครื่องผลิตออกซิเจนท่ีใช้กบั MASF Unit 3,500,000 
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 CC หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิล้แค็บพร้อม 
หลังคาไฟเบอร์กลาส หรือ เหล็ก 1 คัน 

886,400 ผรก.สวบ.ทอ.

  
น.อ.บัญชร 
หน.ผรก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-4215 

- รถยนต์โดยสารขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล)  
ปริมาตรกระบอบสูบไม่ต่ ากว้าง 2,400 CC 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า  
90 กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน  

1,358,000 

- รถจักรยานยนต์ 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 
จ านวน 1 คัน  

44,800 

กิจกรรมพัฒนาขบวนการปฏิบตัิงาน 
- พัฒนาระบบนัดหมาย Air med Plus   

รายรับ
สถานพยาบาล 

กคผ.สวบ.ทอ. 
ทสส.สวบ.ทอ. 

น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 
ร.ท.หญิง
ประภสัสร 
2-0103 

 

- ระบบสารสนเทศเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(Paper less)   

รายรับ
สถานพยาบาล 

กิจกรรมการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม สวบ.ทอ. 
(ECO IAM) 

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

คณก.
สิ่งแวดล้อม 
สวบ.ทอ. 

น.อ.บัญชร   
หน.ผรก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-4215 
 

 



 

๗๗ 

 ๑๐.๑๐.๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP7 การเผยแพร่วิทยาการด้านเวชศาสตร์ 
การบิน 
ตัวช้ีวัด 19. จ านวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ไตรมาสละ 1 เรื่อง 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

> 2เรื่อง/ปี - > 2เรื่อง/ปี - > 2เรื่อง/ปี - > 2เรื่อง/ป ี- > 2เรื่อง/ป ี

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

บทความไดร้ับการเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น วารสารเวชศาสตร์การบิน และเว็บไซต์สมาคมเวช
ศาสตร์การบินแห่งประเทศไทย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การจัดท าบทความด้านเวชศาสตรก์ารบิน
เผยแพรผ่่านสื่อต่างๆ  

225,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 
+45,000 

กวก.สวบ.ทอ. น.อ.มาโนชญ์ 
หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

 
 ๑๐.๑๐.๒  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ :  IP7 การเผยแพร่วิทยาการด้านเวชศาสตร์ 
การบิน (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 20. จ านวนแผนงานการประชาสมัพันธ์ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

> 10เรื่อง/ปี - > 10เรื่อง/ปี - > 10เรื่อง/ปี - > 10เรื่อง/ปี - > 10เรื่อง/ปี    

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

จ านวนแผนงานท่ีน าไปประชาสมัพันธ์ในรอบ 1 ปี ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อาทิเช่น 
การจัดนิทรรศการ วารสาร แผ่นพับ และการสนับสนุนบุคลากรให้ความรู้แก่หน่วยงานภายนอก 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

การจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน/ 
นอก ทอ. 

ไม่ใช้งบประมาณ คณก.
ประชาสมัพันธ์  

สวบ.ทอ. 

น.อ.หญิง ลัลธริมา 
ประจ า สวบ.ทอ. 

2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

 ๑๐.๑๑.๑  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา  เป้าประสงค์ :  LP1 การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร 
ตัวช้ีวัด 21. ร้อยละของผู้ผา่นการอบรม 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

75 – 75 – 75 – 75 – 75 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาจากร้อยละผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัตไิด้ถูกต้องตามขั้นตอน 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านเกณฑต์ามแบบทดสอบ X 100 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 
 
 



 

๗๘ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

โครงการจดัการสัมมนา จนท.ผู้ปฏิบัติงาน 
ในห้องปรับบรรยากาศ 

615,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 
+123,000 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท ์
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
โทร 2-2616 

ไตรมาสที ่4 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support)  

180,500 
+36,100 
+36,100 
+36,100 
+36,100 
+36,100 

กคผ. 
สวบ.ทอ. 

น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 
 

กิจกรรมอบรมปฏบิัติการช่วยฟ้ืนคนืชีพข้ันสูง 
(Advanced Cardiac Life Support) 

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน์ 
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นสูง  Advanced trauma life support 

100,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 
+20,000 

กิจกรรมฝึกซ้อมการเกิดอัคคีภัย 

 
75,000 
+15,000 
+15,000 
+15,000 
+15,000 
+15,000 

นนพ.สวบ.ทอ. ร.อ.สมนึก 
 โทร 2-2624 

กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรครูทหาร

   
ไม่ใช้งบประมาณ กวก.สวบ.ทอ. 

 
น.อ.มาโนชญ์ 

หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 
กิจกรรส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสตูรนายทหาร
การศึกษาและการฝึก  

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมการฝึกอบรมในหน้าท่ี (OJT)  ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนรายวิชาเวชศาสตร์การบนิ 

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

 
 
 



 

๗๙ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

โครงการอบรมทบทวนความรู้นายแพทย์ผู้ตรวจ
ด้านเวชศาสตร์การบินให้แก่อาจารย์แพทย์  
(เดือนละ 1 ครั้ง x 10 เดือน)  

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

กวก.สวบ.ทอ. 

 
น.อ.มาโนชญ์ 

หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

ไตรมาสที ่4 

โครงการอบรม Aviation Medicine Research 
Day สวบ.ทอ.ประจ าป ี  

งบอุดหนุนจาก 
ม.จุฬาลงกรณฯ 

 

๑๐.๑๑.๒  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา  เป้าประสงค์ :  LP1 การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 22. ความส าเรจ็ผ่านการรับรองคุณภาพ Surveillance 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ผ่าน – ผ่าน – ผ่าน – ผ่าน – ผ่าน  

แบบของตัวช้ีวัด ส าเรจ็ – ไมส่ าเรจ็ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

หน่วยงานผ่านการประเมินรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมอบรมพัฒนาคณุภาพ สวบ.ทอ.
มาตรฐาน ISO 9001:2015 

รายรับ
สถานพยาบาล 

คณก.ระบบ
บริหารคณุภาพ 

สวบ.ทอ. 

น.ท.หญิง  
ช่ืนจิตร 

โทร 2-2626 

 

 

กิจกรรมขอการตรวจรับรองคณุภาพจาก
หน่วยงานภายนอก ( Surveillance จาก bsi ) 

350,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
+70,000 
รายรับ

สถานพยาบาล 
 

๑๐.๑๑.๓  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา  เป้าประสงค์ :  LP1 การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัด 23.คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

>55%  ทุกช้ันยศ - >55%  ทุกช้ันยศ - >55%  ทุกช้ันยศ - >55%  ทุกช้ันยศ - >55% ทุกช้ันยศ 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

วัดจากคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการเข้าทดสอบความรู้ความเขา้ใจภาษาอังกฤษแยกตามช่วงช้ันยศ
ของข้าราชการ สวบ.ทอ.เปรียบเทยีบกับเกณฑ์ที่ก าหนดของ ศภษ.ยศ.ทอ. 

 
 
 
 



 

๘๐ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพรอ้มทดสอบ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

178,125 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
+35,625 
งบ.ทอ. 

คณะท างาน
ด้านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ

สวบ.ทอ. 

ร.ท.อริญย ์
โทร 2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

 

๑๐.๑๑.๔  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา  เป้าประสงค์ :  LP1 การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัด 24.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาภาษาอังกฤษของก าลังพล ทอ.  
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 

แบบของตัวช้ีวัด ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone)  
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

วัดจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาภาษาอังกฤษของข้าราชการ 
เปรียบเทยีบกับเกณฑ์ที่ก าหนดของ ศภษ.ยศ.ทอ. 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมส่งบุคลากรทอสอบ ECL  ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างาน
ด้านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ

สวบ.ทอ. 

ร.ท.อริญย ์
โทร 2-2624 

ไตรมาสที่ 4 

 

 ๑๐.๑๒.๑  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา เป้าประสงค์ :  LP2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัด 25. ระดับความส าเร็จของการสร้างสรรค์นวตักรรมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้อย่าง

สัมฤทธ์ิผลของ นขต.ทอ. 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ส าเรจ็ 5 ข้ันตอน  

แบบของตัวชี้วัด ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone)  
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๘๑ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ก าหนดเป้าหมายอย่างน้อย 2 นวัตกรรม ต่อ 1 หน่วยงาน เป็น

ประเภทกลุ่มบุคคล (อย่างน้อย 1 นวัตกรรม)  และประเภทบุคคล 
(อย่างน้อย 1 นวัตกรรม) / ก าหนดผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน / 
สนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย สื่อสารสร้างความ
เข้าใจในตัวช้ีวัดให้กับก าลังพลหน่วย  

2  ก าหนดแผน และกิจกรรม หรือแนวทางปฏิบัติที่น าไปสู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการเลือกใช้เครื่องมือช่วยในการสร้าง 
พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรม เช่น การจัดการความรู้ (KM), วงจร
การควบคุมคุณภาพ (QCC), การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action 
Learning), การวิจัยพัฒนา (Research& Development), การลอง
ผิดลองถูก (Trial & Error) หรือการใช้ทักษะความเช่ียวชาญส่วน
บุคคล (Expert Skill Based) เ ช่น การเขียนโปรแกรมการ 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในงานอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน 
เป็นต้น  

3  ด าเนินการสร้าง พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรมตามแผนงานจะเป็น
นวัตกรรมที่สร้าง พัฒนา หรือผลิต โดยรายบุคคลและกลุ่ม 
บุคคล  

 ติดตามการด า เนินการตามแผนงาน แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือ แนะน า และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง  

4  น านวัตกรรมที่สรา้งพัฒนาหรือผลติขึ้นไปใช้จริงเกิดประโยชน์ 
ในงาน/หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม  

5  จัดเก็บองค์ความรู้ในการสร้าง พัฒนา หรือผลิตนวัตกรรม  
 ประเมินผลการด า เนินการและรายงานสรุปผล น า เรียน  

หน.หน่วยและ ส่งให้หน่วยรับผิดชอบ (กพ.ทอ.) ตามเวลาที่
ก าหนด  

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมพัฒนาระบบแอปพลเิคชนั 
Air Med Plus 

รายรับ
สถานพยาบาล 

กคผ.สวบ.ทอ. 
ทสส.สวบ.ทอ. 

น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2-2611 
ร.ท.หญิง
ประภสัสร 
2-0103 

 

ไตรมาสที่ 4 

 
 
 



 

๘๒ 

 ๑๐.๑๒.๒  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา เป้าประสงค์ :  LP2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด 26.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของ นขต.ทอ. 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 - ระดับ 3 

แบบของตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

พิจารณาจากการด าเนินการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ นขต.ทอ.ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศของ ทอ.พ.ศ.2563 นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทอ. 
ภัยคุกคามในปัจจุบัน และคู่มือการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทอ. 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

รายรับ
สถานพยาบาล 

คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สวบ.ทอ. 

ร.ท.หญิง
ประภสัสร 
2-0103 

 

 

 ๑๐.๑๓.๑  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา เป้าประสงค์ :  LP3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 4.0 
  

ตัวชี้วัด 27. ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ.ของหน่วยงาน  
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ระดับที่ 3  

แบบของตัวชี้วัด ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประชุม คณก.หรอื คณะ จนท.ทีร่ับผิดชอบวัฒนธรรมองค์กรของหน่วย 

เพื่อทบทวนการด าเนินการในปีท่ีผ่านมาและก าหนดโครงการ/
กิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยในปี 66 ตาม
แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทอ. พ.ศ.2566 – 2570  

 

 
 
 



 

๘๓ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ (ต่อ) 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

 หลักฐาน  :    1) รายงานการประชุมทางราชการพร้อมรูปภาพ   
                 2) แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วย (ระบุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความส าเร็จและประโยชน์ของ
โครงการ/กิจกรรม จ านวนโครงการ/กิจกรรม และช่วงเวลาที่จะ
ด าเนินแต่ละโครงการ/กิจกรรม)  

2 สร้างความเข้าใจในแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยให้ครอบคลุมก าลังพลใน นขต.หน่วย ตาม 
Code of Conduct “จงรักภักดี ส านึกหน้าที่ สามัคคี เสียสละ” ผ่าน
กิจกรรมหลายรูปแบบ 
2.1  กิจกรรมปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ ทอ. เน้น “จงรักภักดี ส านึก
หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ” 
    2.1.1  ความเป็นทหารอากาศ (A) “ส านึกหน้าที่ สามัคคี” อาทิ      
             2.1.1.1  ความรอบรู้ เ ช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ ได้แก่ 
กิจกรรมการท างานร่วมกันเป็นทีมได้ทุกช่วงวัย                   
               2.1.1.2  ความมีระเบียบวินัย ได้แก่ ทบทวน ฝึกอบรมและ
ปฏิบัติตามวินัย 9 ข้อ ไม่กระท าผิดระเบียบวินัย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
เป็นต้น 
       2.1.2  ความซื่ อสัตย์และความจงรักภักดี  ( I) อาทิ  สื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ และอบรมเพื่อเสริมสร้างความซื่อสัตย์และจงรักภักดีให้กับ
ก าลังพลหน่วย ได้แก่ จิตวิญญาณทหาร คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ทอ.          
       2.1.3  ความรับผิดชอบ (R) “ส านึกหน้าที่ เสียสละ”อาท ิ
                2.1.3.1  รับผิดชอบต่อตนเอง การรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองว่าต้องท าอะไรและอย่างไรในสถานะใด ด้วยความตั้งใจกระท า
สิ่งนั้นๆ 
                2.1.3.2  รับผิดชอบต่อองค์กร การรู้บทบาทหน้าที่ว่าต้อง
กระท าอะไร และอย่างไรต่อหน่วยงานหรือองค์กร ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ
และทุ่มเทเพื่อให้ภารกิจหรืองานที่ได้รับมอบหมายนั้นส าเร็จ รวมทั้ง
ค านึงถึงภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 
               2.1.3.3  รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ การรับรู้ว่า
ต้องกระท าอะไรต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ ด้วยใจเสียสละ
และยึดมั่นในความถูกต้อง 
               2.1.3.4  การมอบหมายงาน ติดตามงานให้ส าเร็จตามแผนหรือ
ตามเป้าหมาย 
 

 

 
 
 



 

๘๔ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 2.2  กิจกรรมการปฏิบัติการมีจิตส านึกทางสังคมในการให้บริการ 

เน้นกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมทางสังคมและจิตอาสาตามบริบทของหน่วยตามความ
เหมาะสม“สามัคคี เสียสละ” 
หลักฐาน : 1) ระบุรูปแบบการสร้างความเข้าใจ พร้อมรูปภาพ  
              2) ประเมินผลการรับรู้หรือความเข้าใจของก าลังพลหนว่ย 
จ านวนคนรับรู้ในแต่ละช่องทาง/กิจกรรม  เช่น 
- ประชุม นขต.ทอ. จ านวนผู้รับฟัง จ านวน.......คน เมื่อวันที่....... 
- อบรมหน้าแถว จ านวน.....คน เมื่อวันท่ี..... 
- เสียงตามสาย ยอดคนตามวันที่ ประชาสัมพันธ์ จ านวน.....คน  
เมื่อวันท่ี.... 
- ประเมินผลการรับรู้หรือความเข้าใจของก าลังพลหน่วย  
(ส่งหลักฐานผ่าน Google classroom ) 

3 ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่หน่วยก าหนด (1.0) 
หลักฐาน : 1) รูปภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพร้อมค าอธิบาย
ประกอบ 
             2) ประเมินผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีสถิติชัดเจน อาทิ ผลคะแนนความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติ ความพึงพอใจ  
            3) ประเมินผลภาพรวมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่
ก าหนดหากไม่เป็นไปตามแผนให้ระบุเหตุผล  

4 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานวัฒนธรรมองค์กร  
4.1  ผบช.หน่วยระดับ น.ท.ขึ้นไป ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ค่านิยมหลักของ ทอ.และการมจีิตส านึกทางสังคมในการใหบ้รกิารของก าลังพล
หน่วยตามสายงานการบังคับบญัชา ผ่านกิจกรรม “จงรักภักดี ส านึกหน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ” 
4.2  ผู้รับผิดชอบของหน่วยรวบรวมผลการกระท าผิดระเบยีบวินัย  
การยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิของก าลังพลหน่วย 
4.3  ผู้รับผิดชอบของหน่วยวิเคราะห์ผลประเมินท้ังหมดดังกล่าว 
ของหน่วย 
หลักฐาน : 1) ผลประเมินที่ชัดเจนตามข้อ 4.1  
              2) รายงานผลตามข้อ 4.2 
              3) รายงานการวิเคราะห์ผลประเมินในข้อ 4.1 - 4.2 

5 สรปุผลสมัฤทธิ์ของการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ก าหนดของหน่วย  
น าเรียน หน.หนว่ย และส่งให้หน่วยรบัผิดชอบ (กพ.ทอ.) ตามเวลาที่
ก าหนด  
หลักฐาน : รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมที่ชัดเจนและตรงตามเวลา  

 

 
 



 

๘๕ 

ตัวชี้วัด 28. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการจัดท าการพัฒนาคณุภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ของ นขต.ทอ.  

ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ระดับที่ 3  

แบบของตัวชี้วัด ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หรือ
สูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัดนี้ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ของ ทอ.ซึ่ง ผบ.ทอ.ได้จัดท าค ารับรองฯ ไว้กับ รมว.กห.  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของ
ส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทาง 
การพัฒนาของประเทศ วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
สถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0  แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะท างานด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของหน่วย ส่งผ่าน Google Drive (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก 
Google Drive เท่านั้น) 
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย : ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและ
คณะท างานด้านการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหน่วย 
ประกอบด้วย -วัตถุประสงค์ของค าสั่ง - ก าหนดผู้รับผิดชอบเป็น 2 กลุ่ม 
โดยแต่งตั้งจากต าแหน่ง/ระบุช่ือ ประกอบด้วย 
  คณะที่ปรึกษา ต้องเป็นผู้บรหิารระดับสูงของหน่วย  
  คณะท างาน 7 หมวด  
  อ านาจหน้าที ่ 

2 ส่งรายงานผลด าเนินงานฯ ครั้งท่ี 1 ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของ นขต.ทอ.หลังจากสิ้นสดุการประชุม  

3 ส่งรายงานผลด าเนินงานฯ ครั้งท่ี 2 ที่ปรับแก้ไขเรียบร้อยตามค าแนะน า 
คืนให้ สพร.ทอ.ผ่าน Google Drive  

4 นขต.ทอ.ส่งรายงานการประชุมสื่อสารผลด าเนินงานฯ ที่หน่วยได้ปฏบิัติ
จากขั้นตอนท่ี 1-3  (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น) 
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย  
- สไลด์น าเสนอ (ppt) ผลด าเนินงาน ฯ  
- ภาพถา่ยการประชุมสื่อสารผลด าเนินงานฯ 
- รายงานการประชุมที่แสดงถึงการสื่อสารผลด าเนินงานฯ  
   เนื้อหาที่แสดงถึงผลด าเนินงานฯ ของหน่วยที่ได้ปฏิบัติจากขั้นตอนที่ 3 
   รายชื่อ/ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  
   รายงานการประชุมน าเรยีนหัวหน้าคณะที่ปรึกษาฯหรือผู้ที่ได้รับ    

  มอบหมาย / หัวหน้าหน่วย  
5 นขต.ทอ. ส่งรายงานผลด าเนินงานฯ ฉบับสมบรูณ์ และน าเรียน หน.หน่วย 

ภายใน 8 ม.ิย.66 (อ้างอิงเวลาส่งงานจาก Google Drive เท่านั้น) 
เอกสารหลักฐานประกอบด้วย 
- รายงานผลด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์  
- หนังสือน าเรียน หน.หน่วย ทีล่งนามเรียบร้อยแล้ว  

- เอกสารฉบับจริง ส่งถึง สพร.ทอ.  
 



 

๘๖ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมประชุมวิชาการ สวบ.ทอ. 
เพื่อให้ความรู้บุคลากร  
- แผนปฏิบัตริาชการ 

- เสริมสร้างจติส านึกในการให้บรกิาร  
- เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

1,500,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 
+300,000 

คณะท างาน
วัฒนธรรม

องค์กร  
สวบ.ทอ. 

น.อ.หญิง ญาธิน ี
น.อ.หญิง ช่ืนจิตร 

โทร 2-2626 

 

 
 ๑๐.๑๔.๑  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา เป้าประสงค์ :  LP4 การพัฒนาการวิจัย การจัดการ
ความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
ตัวช้ีวัด 29. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100 

แบบของตัวช้ีวัด  ปริมาณ  
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

บุคลากรของ สวบ.ทอ.สามารถจัดท าแผนท่ีความรู้ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง 
การเรยีนรู ้
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมการจัดการความรู้ของ สวบ.ทอ.  
ตามข้อก าหนดของ กพ.ทอ. 

85,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
+17,000 
งบ.ทอ. 

 

คณก.การ
จัดการความรู้ 

สวบ.ทอ. 

น.อ.เดช 
โทร 2-2691 

 

 
 
 



 

๘๗ 

 ๑๐.๑๕.๑  งานประจ าอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R1 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัย
และการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
ตัวช้ีวัด 30.  ร้อยละความส าเร็จของการจดัหาอะไหล่และการซ่อมบ ารุง 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

การด าเนินการจัดหาอะไหล่ส าหรับอุปกรณ์ฝึกสรีรวิทยาการบิน และอุปกรณ์ที่สนับสนุน 
การท างานของอุปกรณ์ฝึกสามารถใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติในการจัดหาครบจ านวน  
และทันก าหนดเวลาเปรียบเทียบกับแผนจัดหาฯทั้งหมดX100 

แผนจัดหาฯทั้งหมดX100 
จ านวนอะไหล่ในแผนจดัหา 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฝึกสรรีวิทยาการบิน  
(Hypobaric  Chamber, Hyperbaric 
Chamber, Night Vision Paining System 
และ Ejection Seat Trainer) 

15,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 
+3,000,000 

กนว.สวบ.ทอ. น.ท.อานนท์  
หน.ผสอ.กนว.

สวบ.ทอ. 
2-2616 

ไตรมาสที่ 4 

- แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณฝ์ึกการแก้ไขการ
หลงสภาพการบิน (AIR FOX) 

10,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 

- แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณฝ์ึกการแก้ไขการ
หลงสภาพการบิน (Gyro Lab) 

10,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 
+2,000,000 

- กิจกรรมสอบสวนอากาศยานอุบตัิเหตุ  
(เมื่อเกิดเหตุ) 

งบ.ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๘ 

 ๑๐.๑๖.๑  งานประจ าอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R2 การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์และการช่วยเหลือ
กู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
ตัวช้ีวัด 31.ร้อยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์ได้รับการสอบเทียบบ ารุงรักษาตามวงรอบ  
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

การด าเนินการอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีไ่ด้รับการสอบเทียบบ ารุงรักษาตามวงรอบ 
เปรียบเทียบกับแผนบ ารุงรักษาฯทั้งหมดX100 
แผนบ ารุงรักษาฯทั้งหมดX100 
จ านวนอุปกรณ์ทางการแพทย ์

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ในการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศและการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุ
ทางการแพทย์ 
 

 

1,625,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 
+325,000 

ศลพ.สวบ.ทอ. น.อ.จิรวัฒน ์
ผอ.ศลพ. 
สวบ.ทอ. 

 โทร 2–2630 
น.อ.หญิงสุวิสาส ์

โทร 2-0118 
น.ท.หญิงอุษณีย ์

โทร 2-2633 

ไตรมาสที่ 4 

 
 ๑๐.๑๗.๑  งานประจ าอ่ืน ๆ  วัตถุประสงค์ :  R3 การควบคุมสุขภาพผู้ท าการในอากาศ  

(การตรวจคัดเลือก ตรวจประจ าปีและตรวจรักษาสุขภาพผู้ท าการในอากาศ) 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของอุปกรณ์ทางการแพทยไ์ด้รับการสอบเทียบบ ารุงรักษาตามวงรอบ  
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

100 – 100 – 100 – 100 – 100 

แบบของตัวช้ีวัด ปริมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

การด าเนินการอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีไ่ด้รับการสอบเทียบบ ารุงรักษาตามวงรอบ 
เปรียบเทียบกับแผนบ ารุงรักษาฯทั้งหมดX100 
แผนบ ารุงรักษาฯทั้งหมดX100 
จ านวนอุปกรณ์ทางการแพทย ์

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องเอกซ์เรย ์
ยี่ห้อ Care stream 1  เครื่อง   

3,330,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 
+666,000 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ.สวบ.ทอ. 

โทร 2-2611

  

ไตรมาสที่ 4 

 



 

๘๙ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปี 66-70 
งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่อง 
อัลตราซาวด์ 1  เครื่อง  

515,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 
+103,000 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ.สวบ.ทอ. 

โทร 2-2611

  

ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องเอกซ์เรย ์
ยี่ห้อ Sedecal 1  เครื่อง   

1,750,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 
+350,000 

กิจกรรมคา่บ ารุงการตรวจวเิคราะห์
เครื่องเอกซเรย์ จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

87,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 
+17,500 

กิจกรรมคา่บ ารุงการใช้บริการวัดรงัสีประจ า
บุคคลจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

35,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 
+7,000 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องมือห้องตรวจตา    

2,250,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 
+450,000 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องมือห้องทันตกรรม  

250,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 
+50,000 

 
 
 
 



 

๙๐ 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องเป่าปอด ยี่ห้อ CAREFUSION รุ่น SPIRO 
USB จ านวน 1 เครื่อง  

25,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 

กคผ.สวบ.ทอ. น.อ.พิทักษ์
ผอ.กคผ.สวบ.ทอ. 

โทร 2-2611

  

ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องเป่าปอด ยี่ห้อ EASY ONE AIR รุ่น V01 
จ านวน 1 เครื่อง  

25,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 
+5,000 

กิจกรรมบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแก้ไข แบบ 
Silver เครื่องอ่านกระดาษค าตอบ ยี่ห้อ 
Scantron รุ่น iNSIGHT 700c,S/N 7000581 

140,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 
+28,000 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและซ่อมแกไ้ข แบบ Silver 
เครื่องอ่านกระดาษค าตอบ ยี่ห้อ Scantron  
รุ่น iNSIGHT4 Model 22 (OMR Only), 
S/N 5208466  

72,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 
+14,500 

กิจกรรมบ ารุงรักษาและสอบเทียบมาตรฐาน
เครื่องมือห้องตรวจการได้ยิน  

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

 

 ๑๐.๑๘.๑  งานประจ าอ่ืน ๆ  วัตถุประสงค์ :  R4 พัฒนา กวก.สวบ.ทอ. ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ด้านเวชศาสตร์การบิน   
ตัวช้ีวัด 32. ความส าเรจ็ของการด าเนินการจัดซื้อและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การเรียนการสอน  

ได้ทันวงรอบการจดัซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ส าเรจ็ - ส าเรจ็ – ส าเร็จ – ส าเร็จ – ส าเร็จ  

แบบของตัวช้ีวัด  คุณภาพ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

แผนงานการด าเนินการจดัซื้อและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ได้รับงบประมาณด าเนินการ ส าเรจ็ตามวงรอบการจัดซื้อจดัจ้าง  

 



 

๙๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการจัดซื้อ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ ์
การเรยีนการสอนตามวงรอบ 

500,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 
+100,000 

กวก.สวบ.ทอ. 

 
น.อ.มาโนชญ์ 

หก.กวก. 
สวบ.ทอ. 

โทร 2-2624 

 

 
 

 ๑๐.๑๙.๑  งานประจ าอ่ืน ๆ  วัตถุประสงค์ :  R5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวช้ีวัด 33. ความส าเรจ็ของการด าเนินการจ้างเหมาบริการบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้ทัน

วงรอบการจัดซื้อจดัจ้าง 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ส าเรจ็ - ส าเรจ็ – ส าเร็จ – ส าเร็จ – ส าเร็จ 

แบบของตัวช้ีวัด ส าเรจ็ – ไมส่ าเรจ็ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด หรือ 
สูตรการค านวณ 

แผนงานจ้างเหมาบริการบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณไ์ด้รับงบประมาณด าเนินการ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการจ้างเหมาบริการบ ารุงระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์

7,389,000 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 
+1,477,800 

คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สวบ.ทอ. 

ร.ท.หญิง
ประภสัสร 

โทร 2-0103 

 

 

 ๑๐.๑๙.๒  งานประจ าอ่ืน ๆ  วัตถุประสงค์ :  R5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ) 
 
ตัวชี้วัด 34. ความส าเร็จของการด าเนินการจ้างเหมาซ่อมบ ารุงระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ 

ของ สวบ.ทอ. 
ค่าเป้าหมาย/ 
หน่วยวัด 

ส าเรจ็ 

แบบของตัวชี้วัด ส าเรจ็ – ไมส่ าเรจ็ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด     หรือ
สูตรการค านวณ 
 

แผนงานจ้างเหมาซ่อมบ ารุงระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของ สวบ.ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปี 66-70 

งบประมาณ 
ปี 66-70 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
ส าเรจ็ 

แผนงานการจ้างเหมาบริการซ่อมบ ารุงระบบ 
เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของ สวบ.ทอ. 

1,337,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 
+267,500 

คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สวบ.ทอ. 

ร.ท.หญิง
ประภสัสร 

โทร 2-0103 

 

 

 



 

๙๓ 

ภาคผนวก 

ผนวก ๑ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกและภายใน 

 ๑.๑  โอกาส (O : Opportunities)  
  -  O1  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ ทอ. 20 ปี และ แผนปฏิบัติราชการ 
                        ระยะ ๕ ปี ทอ. ในนโยบายด้านความมั่นคง ต้องเตรียมความพร้อมรับภัยคุกคาม  
                        ภัยพิบัติต่างๆ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
                        ประเทศ สนับสนุนภารกิจของกองทัพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   -  O2  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตั้งเป้าหมายการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและอวกาศ 

                       การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนการเป็น HUB ด้านการบิน ท าให้มีการขยายตัวของ                                        
                       ตลาดการบิน มีสายการบินเพ่ิมขึ้น การผลิตผู้ท าการในอากาศ การตรวจคัดเลือก  
                       การตรวจสุขภาพร่างกายตามวาระ และการฝึกศึกษา จะมีเพ่ิมข้ึน 

  -  O3  นโยบาย ผบ.ทอ. ด้านการช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความสามารถ (Quality Civic   
                       Actions)  
              -  O4  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ทอ.เรื่องการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือ 
                       ประชาชน 
  -  O5  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ทอ.มีนโยบายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุน 
                        การปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
  -  O6   ความเจริญก้าวหน้าของสารสนเทศในปัจจุบัน 
    -  O7  ผู้รับบริการมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นจากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจหลัง COVID – 19   
                        คลี่คลาย รวมถึงจากรัฐบาลประกาศเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวจากต่างชาติ   
 ๑.๒  อุปสรรค (T : Threats) 
  -  T1  ไม่มีอากาศยานส าหรับฝึก และปฏิบัติงานของตนเอง  
  -  T2  นโยบายรัฐบาลที่จ ากัดงบประมาณ และอัตราการเพ่ิมก าลังพล 
              -  T3   การเกิดภัยพิบัติ  
  -  T4  มีภารกิจมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น 
 ๑.๓  จุดแข็ง (S : Strengths) 
  -   S1  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์การบิน (Aviation Medicine)              
  -  S2  เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และผลิตบุคลากร ด้านเวชศาสตร์การบิน ( Aviation  
                        Medicine Training centers) 
              -  S3   เป็นหน่วยงานเดียวของรัฐที่สามารถล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ขนาดใหญ่ 
                        โดยมีอากาศยานของ ทอ. สนับสนุนและภายใต้การสั่งการของกองทัพอากาศ 
    -  S4  มีเครื่องฝึกทางสรีรวิทยาการบินที่ครบถ้วนในการฝึกผู้ท าการในอากาศระดับประเทศ 
              -  S5  มีภาคีเครือข่ายด้านเวชศาสตร์การบินทั้งภายในประเทศในอาเซียนและนานาอารยประเทศ 
              -  S6  เป็นศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือนของรัฐแห่งเดียวในประเทศไทยที่ตรวจสุขภาพ และ 
                       ออกใบส าคัญแพทย์ ให้กับผู้ท าการในอากาศและผู้ที่ เกี่ยวข้องที่ปฏิ บัติหน้าที ่
                       บนอากาศยานได้ครบวงจรตามมาตรฐานของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย   
                       (CAAT) และองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) ก าหนด 
  -  S7  ได้รับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 



 

๙๔ 

 ๑.๔   จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
  -  W1  แพทย์เวชศาสตร์การบินไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
  -  W2  พยาบาลเวชศาสตร์การบินไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมขึ้น  
  -  W3  บุคลากรของหน่วยมีน้อยเม่ือเทียบกับภาระงาน 
  -  W4  ระบบสารสนเทศยังต้องพัฒนาตามแบบ ทอ. และยังสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
                        ไม่ครบถ้วน 
  - W5  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประชาสัมพันธ์ต่อผู้รับบริการน้อย    
  - W6  การพัฒนาทักษะบุคลากรในการปฏิบัติงานหลัก และทักษะอื่นๆ ประกอบกับการปฏิบัติ 
                       งานโดยรวมยังไม่ได้พัฒนาให้เต็มศักยภาพ



 

๙๕ 

 
 
-p

ปัจจัยภายนอก 
External  Factor 

 

ปัจจัยภายนอก 
External  Factor 

ปัจจัยภายใน 
Internal Factor 

 

โอกาส (O : Opportunities) 
O1  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ ทอ. 20 ปี และ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี ทอ. ในนโยบายด้านความมั่นคง ต้องเตรียมความ
พร้อมรับภัยคุกคาม ภัยพิบัติต่างๆ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติ
ซ้ า ท่ีเกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนภารกิจ 
ของกองทัพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
O2  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ตั้ ง เป้ าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมการบินและอวกาศ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนการเป็น 
HUB ด้านการบิน ท าให้มี การขยายตัวของตลาดการบิน มีสายการบิน
เพิ่มขึ้นการผลิตผู้ท าการในอากาศการตรวจคัดเลือก การตรวจสุขภาพ
ร่างกายตามวาระ และการฝึกศึกษา จะมีเพ่ิมขึ้น 
O3  นโยบาย ผบ.ทอ. ด้านการช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ (Quality Civic Actions)  
O4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ทอ.เรื่องการพัฒนาประเทศ 
เพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
O5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ทอ.มีนโยบายพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสนับสนุนการปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง 
(NCO) 
O6   ความเจริญก้าวหน้าของสารสนเทศในปัจจุบัน 
O7  ผู้รับบริการมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นจากการฟื้นตัวขอเศรษฐกิจ 
หลัง COVID – 19 คลี่คลาย รวมถึงจากรัฐบาลประกาศเปิดประเทศ
รับนักท่องเท่ียวจากต่างชาติ   

จุดแข็ง (S : Strengths)| 
S1  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์การบิน (Aviation Medicine)             
S2  เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และผลิตบุคลากร ด้านเวชศาสตร์การบิน 
(Aviation Medicine Training centers) 
S3   เป็นหน่วยงานเดียวของรัฐที่สามารถล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ 
ขนาดใหญ่โดยมีอากาศยานของ ทอ. สนับสนุนและภายใต้การสั่งการของ
กองทัพอากาศ 
S4  มีเครื่องฝึกทางสรีรวิทยาการบินท่ีครบถ้วนในการฝึกผู้ท าการในอากาศ
ระดับประเทศ 
S5  มีภาคีเครือข่ายด้านเวชศาสตร์การบินท้ังภายในประเทศในอาเซียนและ
นานาอารยประเทศ 
S6  เป็นศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือนของรัฐแห่งเดียวในประเทศไทย 
ท่ีตรวจสุขภาพ และออกใบส าคัญแพทย์ให้กับผู้ท าการในอากาศและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติหน้าท่ีบนอากาศยานได้ครบวงจรตามมาตรฐานของ
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย(CAAT) และองค์การการบิน 
พลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) ก าหนด 
S7  ได้รับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 
 
 
SO (จุดแข็ง + โอกาส = พัฒนา/เพิ่ม/ขยาย) 
SO1 พัฒนางานเวชศาสตร์การบินทุกมิติรองรับภารกิจ ทอ.และภารกิจอาเซียน 
SO2 ผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์การบินท่ีมีคุณภาพ 
SO3 ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะด้านเวชศาสตร์การบินในระดับสากล 
SO4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านเวชศาสตร์การบิน 
SO5 พัฒนาการล าเลียงทางอากาศสายแพทย์และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
จากอากาศยานอุบัติเหตุรองรับภารกิจยุทธการและภารกิจท่ีมิใช่สงคราม และ 
การบรรเทาสาธารณภัยพร้อมสนับสนุนภารกิจของ ทอ. 
SO6 ส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัยโดยการใช้เครื่องฝึก 
สรีรวิทยาการบิน 
SO7 ส่งเสริมการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์น าสาเหตุมาปรับ 
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 
SO8 พัฒนาการตรวจคัดเลือก ตรวจสุขภาพตามมาตรฐานทางการแพทย์ และ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการแพทย์เพื่อรองรับโรคอุบัติใหม่ 
 
 

จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
W1 แพทย์เวชศาสตร์การบินไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพิ่มขึ้น 
W2 พยาบาลเวชศาสตร์การบินไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพิ่มขึ้น  
W3 บุคลากรของหนว่ยมีน้อยเมื่อเทียบกับภาระงาน 
W4 ระบบสารสนเทศยังต้องพัฒนาตามแบบ ทอ.และยังสนับสนุนภารกิจ 
ของหน่วยงานไม่ครบถ้วน 
W5 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประชาสัมพันธ์ต่อผู้รับบริการน้อย    
W6 การพัฒนาทกัษะบุคลากรในการปฏิบัติงานหลัก และทักษะอื่นๆ ประกอบ
กับการปฏิบัติงานโดยรวมยังไม่ได้พัฒนาให้เต็มศักยภาพ 

อุปสรรค (T : Threats) 
T1  ไม่มีอากาศยานส าหรับฝึก และปฏิบัติงานของตนเอง  
T2  นโยบายรัฐบาลท่ีจ ากัดงบประมาณ และอัตราการเพิ่มก าลังพล 
T3  การเกิดภัยพิบัติ  
T4  มีภารกิจมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

WO (จุดอ่อน + โอกาส = ปรับปรุง/สง่เสริม) 
WO1 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
WO2 สร้างเครือข่ายแพทยภ์ายนอกเพือ่ให้มีแพทย์ผู้เชีย่วชาญ 
ทุกสาขาปฏิบัติงาน เช่น การจา้งแพทยภ์ายนอกในสาขาที่ขาดมา
ปฏิบัติงานอาทิตย์ละคร้ัง , จัดแนวทางการส่งต่อผู้ป่วยที่มปีัญหาเฉพาะทาง
กับหน่วยงานที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 
WO3 พัฒนาทกัษะการสื่อสาร,ประชาสัมพันธ ์
WO4 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การเก็บข้อมูล ระบบนัดหมาย 
(Air Med Plus) การเชื่อมต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยา่งต่อเนื่อง 
WO5 พัฒนาคุณภาพบริการทุกมิติเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การบิน 
WO6 สร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร (AIR IAM) เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศขององค์กร 

ST (จุดแข็ง + อุปสรรค = รักษาสถานภาพ) 
ST1 เผยแพรอ่งค์ความรู้แก่หน่วยงานเวชศาสตร์การบินเอกชน หน่วยงานภายนอก  
ST2 ผลิบุคลากรด้านเวชศาสตรก์ารบินกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เชน่ สายการบิน
ต่างๆ , โรงเรียนการบิน , สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน (สพฉ.) 

WT (จุดอ่อน + อุปสรรค = ลดทอน/ถอนตัว) 
WT1 รับบุคลกรภายนอกที่มีทกัษะต่างๆ ที ่สวบ.ทอ.ขาดแคลนเข้ามาปฏิบัติงาน 
WT2 การล าเลียงทางอากาศสายแพทย์ที่เกีย่วข้องด าเนินการตามค าสั่ง ทอ. 



 

๙๖ 

 
Grouping กลยุทธ์จาก SWOT 

SO1 พัฒนางานเวชศาสตร์การบินทุกมิติรองรับภารกิจ 
ทอ.และภารกิจอาเซยีน 
SO3 ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะด้านเวชศาสตร์การบินใน
ระดับสากล 
SO6 ส่งเสรมิความปลอดภยัในการบินด้านมนุษยปัจจัย
โดยการใช้เครื่องฝึกสรีรวิทยาการบิน 
SO7 ส่งเสรมิการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตุทาง
การแพทย์น าสาเหตุมาปรับ 
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการบิน 

SP1  ส่งเสริมความปลอดภัยในการบินด้านมนุษยปัจจัยและ
การสอบสวนอากาศยานอุบัตเิหตทุางการแพทย์ 
IP1 บริหารจัดการศูนยฝ์ึกสรีรวิทยาการบิน 
IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
LP1  การพฒันาสมรรถนะบุคลากร 
LP2  การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
LP4 การพัฒนาการวิจยัการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

SO1 พัฒนางานเวชศาสตร์การบินทุกมิติรองรับภารกิจ 
ทอ.และภารกิจอาเซยีน 
SO3 ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะด้านเวชศาสตร์การบินใน
ระดับสากล 
SO5 พัฒนาการล าเลียงทางอากาศสายแพทย์และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุรองรับ
ภารกิจยุทธการและภารกิจที่มิใช่สงคราม และ 
การบรรเทาสาธารณภัยพร้อมสนบัสนุนภารกิจของ ทอ. 

SP2  การล าเลยีงทางอากาศสายแพทย์ และการช่วยเหลือ
กู้ภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
IP2  เตรียมความพร้อมสนับสนุนภารกิจ ทอ.และการ
บรรเทาสาธารณภยั 
IP5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐภาคพลเรือนและ
มิตรประเทศ 
IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
LP1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
LP2  การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
LP4 การพัฒนาการวิจยัการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

SO1 พัฒนางานเวชศาสตร์การบินทุกมิติรองรับภารกิจ 
ทอ.และภารกิจอาเซยีน 
SO3 ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะด้านเวชศาสตร์การบินใน
ระดับสากล 
SO8 พัฒนาการตรวจคัดเลือก ตรวจสุขภาพตามมาตรฐาน
ทางการแพทย์ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทาง
การแพทย์เพื่อรองรับโรคอุบัติใหม่ 

SP3 การตรวจคัดเลือก ตรวจประจ าปีและตรวจรักษา
สุขภาพผู้ท าการในอากาศ 
IP3 การส่งเสรมิสุขภาพ และการป้องกันโรค 
IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
LP1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
LP2  การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
LP4 การพัฒนาการวิจยัการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

SO1 พัฒนางานเวชศาสตร์การบินทุกมิติรองรับภารกิจ ทอ.
และภารกิจอาเซียน 
SO2 ผลิตบุคลากรด้านเวชศาสตร์การบินท่ีมีคุณภาพ 
SO3 ส่งบุคลากรพัฒนาทักษะด้านเวชศาสตร์การบินใน
ระดับสากล 
SO4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านเวชศาสตร์การบิน 

SP4 การผลิตบคุลากรด้านเวชศาสตร์การบินที่มีคณุภาพ 
IP4  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
IP6 พัฒนาคุณภาพบริการ 
LP1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
LP2  การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
LP4 การพัฒนาการวิจยัการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้



 

๙๗ 

ผนวก ๒ สรุปความต้องการงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

รายการ 
งบประมาณปี ๖๖

(บาท) 
งบประมาณปี ๖๗

(บาท) 
งบประมาณปี ๖๘ 

(บาท) 
งบประมาณปี ๖๙  

(บาท) 
งบประมาณปี ๗๐ 

(บาท) 

งบซ่อมแซมอาคารสถานท่ี (ซ่อมเฉพาะกิจ)  - - - - - 

งบซ่อมปรับปรุง  - - - - - 

งบก่อสร้าง  - - - - - 

งบครุภัณฑ์  44,000 - - - - 

งบคลังใหญ่ (เฉพาะหน่วยคลังใหญ่)  - - - - - 

งบโครงการ เสริมสร้างก าลังกองทัพอากาศ                                                   
- โครงการจัดหาเครื่องฝึกให้รอดชีวิตในน้ าส าหรบั ผู้ท าการใน
อากาศ (Water Survival  Training System) 
- โครงการศูนยฝ์ึกสรีรวิทยาการบนิทุ่งสีกัน  
- งบโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 
-  งบประจ า/งบทรงชีพ 

 
 

๔๑๓,๓๕๒,๒๐๘ 
๒,๐๕๙,๓๑๒,๓๗๘ 

1,217,543 
104,438,343 

 
 

๔๑๓,๓๕๒,๒๐๘1 
๒,๐๕๙,๓๑๒,๓๗๘ 

47,337,037    
120,885,059 

 
 

๔๑๓,๓๕๒,๒๐๘ 
๒,๐๕๙,๓๑๒,๓๗๘ 

- 
    120,885,059 

 
 

๔๑๓,๓๕๒,๒๐๘ 
๒,๐๕๙,๓๑๒,๓๗๘ 

- 
    120,885,059 

 
 

๔๑๓,๓๕๒,๒๐๘ 
๒,๐๕๙,๓๑๒,๓๗๘ 

- 
    120,885,059 

รวมงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 2,578,364,472 2,640,886,682 ๒,๕๙๓,๕๔๙,๖๔๕ ๒,๕๙๓,๕๔๙,๖๔๕ ๒,๕๙๓,๕๔๙,๖๔๕ 

    



 

๙๘ 

ผนวก ๓  การตรวจสอบความครบถ้วนของด าเนินการ  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการปีที ่
ส าเร็จแล้ว 

ปีที ่ บันทึกหลกัฐาน 

การด าเนินการ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  การน าแผนปฏิบัตริาชการ ฯ ไปจัดท า 
ค าของบประมาณ 

           

๒.  การส่งแผนปฏิบตัิราชการ ฯ ให้ ยก.ทอ. 
และ สพร.ทอ. 

           

๓.  การปรับแผนปฏิบตัิราชการ ฯ หรือปรับตัวช้ีวัด
หลังจากหน่วยได้รับงบประมาณ 

           

๔.  การน าแผนปฏิบัตริาชการ ฯ ไปจัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ นขต.ทอ. 
ประจ าปี ๖๖ – ๗๐ 

           

๕.  การก าหนดผู้รบัผิดชอบแตล่ะตัวช้ีวัด 
และแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

           

๖.  การสื่อสารแผนปฏิบตัิราชการ ฯ สู่บุคลากร 
ในองค์การ (ทุกกลุ่ม) 

           

๗.  ผู้รับผิดชอบก าหนดแผนงาน/แนวทาง 
การปฏิบัติงาน 

           

๘.  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการบรหิารยุทธศาสตร์
ของหน่วยตามแผนปฏิบัตริาชการ ฯ 

           

๙.  ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติราชการ ฯ 
รอบ ๑๒ เดือน 

           

๑๐.  บันทึกบทเรยีนที่ไดร้ับจากการจัดท า 
แผนปฏิบัตริาชการ ฯ 

           

๑๑.  น าบทเรียนท่ีได้รับไปจัดท าแผนปฏิบัต ิ
ราชการ ฯ ฉบับต่อไป 

          แผนปฏิบัติราชการควร 
ส่งหลัง ต.ค. จากหน่วย 
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙๙ 

ผนวก ๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สวบ.ทอ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๐ 

 


